Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 02 2022/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
z dnia 01.03.2023.

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. GEN. STANISLAWA MACZKA
W BOGUCHWALE

1. Postanowienia ogdlne

§1

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(t.J. Dz. U. 22019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263
Z pOzn. zm.),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967
Z pOzn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263,
Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych W celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

ustawa z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Szkole, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale,
Funduszu, rozumie si¢ przez to zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych,

Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w I
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
Pracodawcy, rozumie si¢ Dyrektora Szkoty,

Pracownicy, rozumie si¢ przez to pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

§3

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1.

2.

odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedacego iloczynem przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli i 110% kwoty bazowej,

odpisu dla pracownikow niebedacych nauczycielami bedacego iloczynem przecietnej liczby
zatrudnionych i odpisu podstawowego,



3. odpisu dla emerytoéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur
i rent,

4. odpisu dla emerytdw i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysoko$ci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4

1. Fundusz zwig¢ksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku bankowym,

3) wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

2. Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéow
trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych,
3. Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wptywy z optat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaklad pracy.

§5

Odpisy i zwickszenia tworzg jeden Fundusz.

§6

1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest Roczny plan finansowo - rzeczowy (zat. Nr 1 do Regulaminu).
2. Po zebraniu danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen socjalnych, Komisja Socjalna w terminie do 30 marca opracowuje katalog $wiadczen
finansowanych z Funduszu w danym roku, w ktérym w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa
ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku przy naliczaniu wysoko$ci $wiadczen oraz
maksymalne wysokosci $wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych (Tabele wysokosci doptat do
swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych,).

§7
1. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegty oraz
wszelkie zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajagcymi na
terenie szkoly (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role t¢ petni przedstawicieli zatogi).

§8

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - Dyrektor Szkoty.

2. Przyznawanie $wiadczen ze §rodkow Funduszu wymaga uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi na terenie szkoty (lub z przedstawicielem zalogi).

3. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego
$wiadczenia.

4. Odpowiedzialnos$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoty.

=

§9
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym i przekazane w nastgpujacych
terminach:
- 75% odpisu - do dnia 31 maja danego roku kalendarzowego,
- 25% odpisu - do dnia 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
2. Srodki  Funduszu  niewykorzystane ~w  danym  roku  kalendarzowym  przechodza
na rok nastgpny.



11. Osoby uprawnione do swiadczen

§10

Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

1. nauczyciele i pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, lub

umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony,

2. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich,
bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

3. emeryci i rencisci, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

4. osoby przebywajace na §wiadczeniu kompensacyjnym na ktoére dokonuje si¢ odpisu,

5. wspotmalzonkowie pozostajacy na wylacznym utrzymaniu uprawnionych matzonkéw — pracownikow

jednostki,

6. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat, dzieci
przysposobione oraz przyje¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢
ksztatcg w szkole (i nie wstapity w zwigzek matzenski), do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostajg na wytgcznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

7. dzieci wymienione w ust. 6 bedace inwalidami I 1 II grupy, bez wzgledu na wiek,

8. osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez dzieci do 18 roku zycia po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente rodzinng.

§11
1. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 6,7 nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty 1 z nim
zamieszkuje,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy — orzeczenie

zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

2. Osoby, o ktorych mowa w § 10 ust. 8 ubiegajace si¢ o §wiadczenia z funduszu, obowigzane sg
udokumentowac swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
renty rodzinnej oraz aktualny odcinek wplaty renty ( z ostatniego miesigca).

I11. Przeznaczenie Funduszu

§12

Fundusz przeznaczony jest na:

1. sfinansowanie §wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2. dofinansowanie réznych form wypoczynku letniego lub zimowego dla 0s6b uprawnionych w formie
wczasow zorganizowanych przez biura podrozy,

3. dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. wypoczynek ,,pod
gruszy”,

4. dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,
turystycznych i rekreacyjnych,



5. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego?letniego lub zimowego dla dzieci i mtodziezy od 3 do

25 roku zycia,

pomoc materialng w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych,

7. udzielaniu bezzwrotnej pomocy finansowej dla 0sob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

8. udzielaniu bezzwrotnej pomocy materialnej dla o0sob uprawnionych (zapomogi, $wiadczenia
$wiateczne, ,,paczka mikotajkowa” w formie finansowego §wiadczenia),

9. udzielaniu pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

o

§13

1.Dofinansowanie wypoczynku polega na wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku

urlopowego dla uprawnionych oso6b, w tym pracownikéw niebedacych nauczycielami, oraz emerytow i

rencistow bytych pracownikéw szkoty 1 0séb przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym.

2.Dofinansowanie udzialu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i

rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkote w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub
sportowe dla os6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu imprez przez szkote dla jej
pracownikow,

3) dofinansowaniu zakupu kart Multisport z przeznaczeniem do korzystania z ptywalni, sitowni i klubow
fitness.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub

losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej opodatkowanej,

2) przyznaniu zapomogi pieni¢znej nieopodatkowanej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.

4. Dofinansowanie do wyjazdu dzieci os6b uprawnionych polega na pokryciu do 40% kosztow wyjazdu
dziecka ponoszonych przez rodzicoéw. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy
okreslana jest corocznie i jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej (w tym od
dochodu przypadajacego na cztonka rodziny uprawnionego).

5. Przez cele mieszkaniowe rozumie sig¢:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) remont lub modernizacj¢ mieszkania,

3) remont lub modernizacj¢ domu.

Przez "wypoczynek zorganizowany" nalezy wiec rozumie¢ wszelkie formy wypoczynku z wyjatkiem "wczaséw pod gruszg".
Oznacza to, ze do podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie wypoczynku zaliczyé mozna zaréwno te podmioty, ktére
Swiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej np.: biura turystyczne, jak rowniez i te, ktére
zajmujg sie statutowo tego rodzaju dziatalnoscig, m.in.:

1. podmioty prowadzace dziatalno$¢ agroturystyczng - polegajgcg na wyjazdach na wies, do specjalnie przygotowanych
na przyjecie wczasowiczow gospodarstw wiejskich,

2. szkoty i placéwki, osoby prawne i fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, o
ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.01.1997 r. w sprawie warunkoéw jakie muszg
spetnia¢ organizatorzy wypoczynku dzieci i mfodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz.
U. Nr 12, poz. 67 ze zm.) Zgodnie z § 3 tego rozporzadzenia wypoczynek moze byé zorganizowany w formach
wypoczynku wyjazdowego, zwanych "placéwkami wypoczynku" (np. kolonie, obozy, zimowiska) i w formach
wypoczynku w miejscu zamieszkania (np. pétkolonie, wczasy w miescie).

3. koscioty, stowarzyszenia, organizacje charytatywne, fundacje, ktérych dziatalnoscig statutowg moze by¢ organizowanie
wypoczynku zorganizowanego.



1V. Zasady przyznawania swiadczen 7 Funduszu

§14

Swiadczenia finansowane 2z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co o0znacza,
ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 15

Wysoko$¢  $§wiadczenia  finansowego  lub  rzeczowego nie  moze  by¢  uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§16

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest wuzaleznione od sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

§17

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, $rodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢
wyplacane w dwoch lub wigcej ratach, a termin ich wyptacania moze ulec opdznieniu.

§18

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz §wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo pisemne wnioski
(nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§19

1. Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w §10 ust. 1, 2, 3 1 4 zamierzajace korzystac ze
srodkow Funduszu skladaja do 15 marca Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego (zatacznik nr 2 do Regulaminu). Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany
progow dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Rocznego planu rzeczowo-
finansowego.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

2. Niezlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobg uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach
z korzystania z ulgowych §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej jest aktualizowane przez osobg uprawniona,
jesli jej sytuacja zyciowa, materialna 1 rodzinna ulegnie zmianie, (np. podczas wniosku o §wiadczenie).

4. Na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, dyrektor moze
zazadac przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych ztozone oswiadczenie (np. zaswiadczen
wydanych przez urzad skarbowy).

5. Nieprzedlozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

6. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa w §19 ust.1) sktadajg
najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (dostarcza si¢ do sekretariatu szkoty).

§ 20

1. Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie dochody
opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu catego gospodarstwa
domowego, w szczegolnosci: (dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, dochody z najmu,
dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy
spotecznej), prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone



odejmujemy), stypendia, §wiadczenia rodzinne, §wiadczenia z programu 500 plus, zasitki i inne
$wiadczenia 1 dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng 1 zyciowg gospodarstwa domowego.
1) Od wykazanych w Os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki, sktadek
cztonkowskich itp.,
2) Przez $redni dochod netto uwaza si¢ sume miesigcznych przychodéw (z roku poprzedniego)
wszystkich  cztonkow rodziny, bez wzgledu na tytutl i Zrodto ich uzyskania podzielone przez liczbe
0sOb i podzielone przez dwanascie miesigcy

§21
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy
— Karta Nauczyciela.

§22

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego (w tym tzw. ,,wczasy pod grusza) dla
0S6b uprawnionych jest wyplacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy na wniosek pisemny uprawnionego (zat.nr 3 do Regulaminu).Wysoko$¢ dofinansowania
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej i okreslone w zatgczniku nrla do Regulaminu
(Tabele wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progéow dochodowych).

§23
Emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, oraz osoby przebywajace na swiadczeniu kompensacyjnym, ktérzy
w danym roku byli zatrudnieni na umowe 0 prace

w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w  wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy - Karta Nauczyciela.

§24

1. Pracownikowi, emerytowi, renciscie przystuguje co drugi rok prawo do ubiegania si¢ o dofinansowanie
do wskazanej przez niego jednej formy wypoczynku (na przemiennie), o ktorej mowa w §12 ust.2, ust.5.
2. Dofinansowanie do wypoczynku we wiasnym zakresie ,,tzw. wczasy pod grusza” przystuguje raz w roku
I wyklucza skorzystanie w tym samym roku z dofinansowania z innych form wypoczynku wymienionych
W §12 ust.2, ust.5.

3. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe (zimowe i letnie) przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego (zat.
nr 3 do Regulaminu), ktory nalezy zlozy¢ odpowiednio do 10 stycznia i 10 czerwca danego roku
kalendarzowego. Ztozony po tym terminie wniosek nie bedzie rozpatrywany.

§25
1. Dofinansowanie imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje osobom
wymienionym w § 10 ust.1, 2, 31 4.
2. Wysokos$¢ dofinansowania okres§lona jest w zataczniku nrla do Regulaminu (7abele wysokosci doptat
do swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych).

§ 26

1. Swiadczenia $wiateczne sa forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom uprawnionym
wymienionym w § 10 ust. 1, 2, 3,4, 617 1 obejmuja:



1) finansowe $wiadczenie §wiagteczne z tytutu zwiekszonych wydatkow zwigzanych z Wielkanoca
1 $wictami Bozego Narodzenia i s3 przyznawane na wniosek uprawnionego(zatacznik nr 4 do
Regulaminu). Wysoko$¢ $wiadczenia okreslona jest w zatgczniku nrla do Regulaminu (7abele wysokosci doplat
do Swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych),
2) paczki mikotajkowe w formie finansowego $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego
(zalacznik nr 5 do Regulaminu). Wysoko$¢ swiadczenia okreslona jest w zataczniku nrla do Regulaminu
(Tabele wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych).
2. W/w forma pomocy materialnej przystuguje dzieciom od 1 roku zycia do ukonczenia 16 lat w danym
roku kalendarzowym.

§ 27

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 ust. 1, 2, 3 i 4 znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji socjalnej (zyciowej, rodzinnej i materialnej) niepozwalajacej na zaspokojenie ich podstawowych
potrzeb zyciowych przystuguje na pisemny wniosek bezzwrotna pomoc finansowa (zatl. nr 6 do
Regulaminu). Wysoko$¢ pomocy okre$lona jest w zatgczniku nr 1a do Regulaminu (Tabele wysokosci doptat do
Swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych).

2.Wymaganymi do przedlozenia dokumentami potwierdzajacymi sytuacj¢ uzasadniajacg przyznanie w/w
zapomogi s3 w szczeg6lnosci: rachunki, faktury, zaswiadczenia i inne odpowiednie dokumenty wydane
przez whasciwe organy lub podmioty.

3. Zapomoga socjalna moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

4. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 ust. 1, 2, 3 1 4 dotknigtych indywidualnymi zdarzeniami
losowymi przysluguje na pisemny wniosek bezzwrotna pomoc finansowa (zal. nr 7 do Regulaminu).
Wysoko$¢ pomocy okreslona jest w zataczniku nr la do Regulaminu (Tabele wysokosci doptat do Swiadczen
socjalnych i wysokosci progow dochodowych).

5. Za zdarzenie losowe uznaje si¢: dtugotrwatg chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek, powstatg
strat¢ w wyniku udokumentowanych: kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz innych osobistych
zdarzen losowych. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢ wyzsza niz 1500,00 zt.

W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze by¢ zwigkszona. Decyzje
w indywidualnych spawach podejmuje Dyrektor szkoty.

6. W przypadku zapomdg losowych zwolnionych z podatku dochodowego od osob fizycznych wymagane
jest przedtozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentow: aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie
zdrowia, rachunki za poniesione dodatkowe koszty leczenia, akt zgonu czlonka najblizszej rodziny,
rachunki potwierdzajace poniesienie kosztow pochowku, zaswiadczenie z policji; inne odpowiednie
dokumenty, protokoty wydane przez wlasciwe organy lub podmioty.

7. Zapomoga losowa moze by¢ udzielona osobie uprawnionej raz w roku kalendarzowym.

8.Wnioski o zapomogi wymienione w §27 ust. 1,4  rozpoznawane sg w terminie do 30 dni od zlozenia
kompletnego wniosku. Whnioski niekompletne nie beda rozpatrywane i zostang zwrdcone z informacija
o koniecznych uzupetnieniach.

9. Przyznawanie zapomdg odbywa si¢ wedtug kolejnosci ztozonych wnioskow.

10.W szczegodlnych przypadkach, gdy uprawniony z przyczyn obiektywnych nie jest w stanie samodzielnie
ztozy¢ wniosku o zapomogi wymienione w § 10 ust. 1,4), prawo do wnioskowania o przyznanie w/w
$wiadczen maja: organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele zatogi, takze bezposredni przetozeni
pracownika oraz cztonek najblizszej rodziny.

§ 28

1. Dofinansowanie wyjazdu dziecka w ramach wypoczynku zorganizowanego przystuguje osobom
uprawnionym wymienionym w § 10 ust. 1, 2 w wysokosci stanowigcej do 40 % kosztow ponoszonych przez
rodzicow. Wysokos$¢ dofinansowania okreslona jest w zatgczniku nrla do Regulaminu (Tabele wysokosci doptat do
Swiadczen socjalnych i wysokosci progow dochodowych).



2. O dofinansowanie kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy od 3 lat do ukonczenia 18 lat uprawniony
moze ubiegac si¢, jezeli:
1) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (w szczegodlnosci faktura, umowa,
rachunek) potwierdzajacy zakup kolonii, obozu lub zimowiska itp. wraz z dowodem wptaty, Z dowodu
wplaty powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie
wypoczynek byl zorganizowany i1 w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wnidst
oplate za ten wypoczynek 1 w jakiej wysokosci,
2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi (zatacznik nr 8 do Regulaminu).
3. O dofinansowanie kosztow wypoczynku zorganizowanego mlodziezy w wieku powyzej 18 la,t a do
ukonczenia 25 lat, uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:
a) przedstawi wystawiony na uprawnionego imienny dokument (faktura, umowa, rachunek)
potwierdzajacy zakup kolonii, obozu, wczasow itp. wraz z dowodem wptaty. Z dowodu wptaty powinno
jednoznacznie wynikaé, kto jest organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt
zorganizowany 1 w jakim okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wniost optatg za ten
wypoczynek i w jakiej wysokosci,
b) ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z o§wiadczeniem o nie osigganiu dochodow przez petnoletnie
dziecko, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu,
) udokumentuje pobieranie nauki przez mlodziez (zaswiadczenie z uczelni).
4. W przypadku zlozenia dokumentu potwierdzajacego wypoczynek zagraniczny, ktory zostal wystawiony
w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dolaczenia jego tlumaczenia na jezyk polski.
5. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione w walucie obcej,
wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedlug $redniego kursu oglaszanego przez NBP z dnia
poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§ 29

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
s3 wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony oraz emeryci
i rencisci — byli pracownicy jak rowniez osoby przebywajace na $wiadczeniu kompensacyjnym.
2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na wniosek uprawnionego (zal. nr 9 do Regulaminu)
na warunkach pomocy zwrotnej. Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splat
ratalnych na okres 3 miesigcy.
3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy sa
zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony.
4. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 36 miesigcy, lecz przy sptacie
pozyczki budowlanej na prosbe pozyczkobiorcy moze by¢ wydtuzony czas splaty pozyczki do 60 miesigcy.
Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% w skali roku. Sptata pozyczki nastgpuje wg zasad okreslonych
w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.
5. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyzna¢ pozyczke poza kolejnoscia.
6. Zawieszenie splaty pozyczki na okres 6 miesiecy moze nastgpi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.
7. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca, w ktorej okresla sie
wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, 110$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.
8. O powtorne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie poprzedniej pozyczki.
9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

3) w pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg, splata pozyczki nastgpuje

w terminach i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania sptat przenosi si¢
w jednakowym wymiarze na poreczycieli.



11. Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez porgczycieli.
Pozostalg kwote zadluzenia umarza si¢ w catosci wraz z odsetkami.

12. Wysoko$¢é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokos$ci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok i okreslona jest w zatagczniku nrla
do Regulaminu (Tabele wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progéow dochodowych)).

V. Obieg dokumentow w sprawach swiadczen socjalnych

§ 30
1.Wszystkie dokumenty w sprawach $wiadczen socjalnych sktada si¢ w zamknietych opisanych kopertach
z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (imi¢, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan
Nowak — o$wiadczenie ZFSS, Janina Kowalska -wniosek o zapomogg).
2. Dokumenty w sprawach §wiadczen socjalnych sktadane sg indywidualnie przez kazdego uprawnionego
do korzystania z Funduszu.
3. Powyzsze dokumenty przedklada si¢ do Dyrektora Szkoty bez ich uprzedniego otwierania.

§31
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady obiegu wnioskow o §wiadczenia socjalne:
1) wnioski moga by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie lub droga pocztowa,
2) wnioski spelniajace wymogi formalne podlegaja uzupetieniu o niezb¢dne dane przez pracownika
wyznaczonego do prowadzenia spraw socjalnych,
3) wyznaczony do spraw socjalnych pracownik niezwlocznie przekazuje calos¢ dokumentacji
Dyrektorowi Szkoty celem podjecia przez niego decyzji o przyznaniu §wiadczenia.

VI. Postanowienia uzupetniajqce i koncowe

§ 32
Powotana dla usprawnienia obstugi Funduszem przez dyrektora szkoty Komisja Socjalna ma kompetencje
w zakresie tworzenia i uaktualniania Regulaminu ZFSS, planowania budzetu Funduszu oraz jego zmian,
ustalania celow i kryteriow socjalnych, a takze przygotowywania imprez, wycieczek i innych form
dziatalnosci socjalne;.

§33
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bgda rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty
wplynigcia wniosku w miare posiadanych srodkow.

§ 34

Whioski o przyznanie dofinansowania do wyjazdu dziecka w ramach wypoczynku zorganizowanego beda
rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty wptynigcia wniosku.

§35
Whioski o przyznanie zapomogi socjalnej i losowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni od daty
wplynigcia wniosku.



§ 36
Postanowienia regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych winny by¢ podane
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu na zasadach przyjetych w zaktadzie

pracy.

§39

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 40

Wzory wnioskow o udzielenie §wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
oswiadczen o wysokos$ci osigganych dochodéw stanowig zatgczniki do regulaminu.

§ 41

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. gen Stanistawa
Maczka w Boguchwale wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, podpisany przez organizacje zwigzkowe.

2. Do wnioskow ztozonych przed dniem ogloszenia nowego Regulaminu, a nie rozpoznanych przez
Dyrektora stosuje si¢ przepisy niniejszego regulaminu.

3. Do czasu zatwierdzenia Rocznego planu finansowo - rzeczowego przydzielanie §wiadczen i ustug z
Funduszu zostaje zawieszone, za wyjatkiem zapomodg losowych z tytutu zdarzenia losowego, ktére Dyrektor
przyznaje na dotychczasowych zasadach.

§ 42

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z ZFSS

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
z siedzibg w Boguchwale , ul. T. Lubomirskiego 2 , kod pocztowy 36-040 Boguchwata , adres e-mail:

sp.boguchwala@boguchwala.pl , tel.17 87 14 438 .
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: email: iod@boguchwala.pl
3. Dane osobowe 0s0b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg
przetwarzane sa w celu realizacji zadah administratora zwigzanych z dziatalno$cia socjalna.
4. Dane osobowe 0sob uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na
podstawie przepisOw obowigzujacego prawa.
5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie 1 realizacj¢, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami
obowigzujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane osobowe osob uprawnionych sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
6. Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15 —17 RODO,
2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.
8. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wytacznie osoba,
ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych (zat. nr 10 do
Regulaminu). Upowaznienia sa ewidencjonowane w ewidencji upowaznien.
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9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia
Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest ona
obowigzana do zlozenia o$wiadczenia (zal. nr 10 do Regulaminu).

Zalacznik nr 1
Zatacznik nr 1a

Zalacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zalacznik nr 4

Zalacznik nr 5
Zaktacznik nr 6

Zaktacznik nr 7
Zalacznik nr 8
Zaktacznik nr 9
Zatacznik nr 10
Zatacznik nr 11

W uzgodnieniu:

1. NSZZ "Solidarnos¢ "

2. ZNP

Spis zalacznikow stanowiacych integralng czesé Regulaminu

Roczny Plan Rzeczowo-Finansowy Funduszu.

Tabele wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progow
dochodowych.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny.
Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku.

Whiosek o przyznanie finansowego $wiadczenia z tytutu
zwiekszonych wydatkow.

Wnhiosek o przyznanie paczki §wigtecznej dla dziecka.

Whiosek 0 przyznanie pomocy materialnej

z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Whiosek 0 przyznanie zapomogi losowej.

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Dyrektor jednostki

Boguchwata, 01.03.2023r.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen. Stanistawa
Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 1

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY FUNDUSZU

Osoby uprawnione

Lp. Charakter uprawnienia Liczba os6b
Pracownicy
w tym: nauczyciele
- administracja i obstuga
urlopy wychowawcze
Emeryci i rencisci
: w tym: nauczyciele
Cztonkowie rodzin pracownikow
w tym: dzieci w wieku 1 — 4 lat
> dzieci w wieku 5- 18 lat
dzieci w wieku powyzej 18 lat
Cztonkowie rodzin emerytéw i rencistow
w tym: dzieci w wieku 1 — 4 lat
* dzieci w wieku 5 - 18 lat
osoby w wieku powyzej 18 lat
Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach
emerytach lub rencistach
5. w tym: dzieci w wieku 1 —4 lat
dzieci w wieku 5 — 18 lat
osoby w wieku powyzej 18 lat
6. RAZEM
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Dochody Funduszu

Lp. Rodzaj przychodu Kwota (z})
1. |Pozostalos¢z ............... r.
2 Przypadajace narok ............... splaty wczesniejszych
" | pozyczek
Odpisy podstawowe
w tym: nauczyciele czynni (iloczyn przecigtnie
zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty
bazowej)
nauczyciele emeryci i rencisci
(5 % emerytur i rent otrzymywanych w roku
3 kalendarzowym przez nauczycieli)
pracownicy administracji i obstugi
(corereenieenns 0SOD PO oo zh)
pracownicy na urlopach wychowawczych
(cervenn 0SODY PO wvveevveiieieeieniens zh)
emeryci i rencisci — byli pracownicy
administracji 1 obstugi
(. 0SODY PO v zh)
4. |Odsetki bankowe
5. |Inne
6. Razem
Wydatki Funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Kwota
Wypoczynek urlopowy (........ % Funduszu) w tym:
$wiadczenie urlopowe dla nauczycieli
1 (creeerreanns srednio po ................. zh)

dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku

$rednio po .......cc.... zh)

dofinansowanie do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy

srednio po ................. z})
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Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe
i rekreacyjne (.... % Funduszu) w tym:

dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez
szkote w czasie wolnym od pracy,
(corevrennnn srednio po ................. z})

dofinansowanie do biletow na spektakle teatralne, seanse
filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla osob
uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkote dla jej pracownikow.

(coreeenreanns srednio po ................. zh)

dofinansowanie zakupu kart Multisport z przeznaczeniem
do korzystania z ptywalni, sitowni i1 klubéw fitness..

(crreeerreanns srednio po ................. zh)
Inne.........ooo
(coreeenrnanns srednio po ................. zh)

Pomoc finansowa w tym:

Przyznanie bezzwrotnej zapomogi socjalnej
(creeerreanns srednio po ................. zh)

przyznanie zapomogi pieni¢znej nieopodatkowanej
(losowej) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych,
klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci.
(creeerreanns srednio po ................. zh)

paczki mikotajkowe w formie finansowego §wiadczenia,
(cerrmvreeen $rednio po .......cccc..e.. zh)

Swiadczenia §wigteczne
(coreeeraanns srednio po ................. zh)

(podpis dyrektora)

14



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen. Stanistawa
Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 1a

Tabele wysokosci doptat do swiadczen socjalnych i wysokosci progow

dochodowych
Tabelanr 1
Progi dochodowe
Prog Dochdd netto na osobe w | Wysoko$¢ swiadczenia w Uwagi
dochodu | rodzinie (ew. w stosunku do wielkosci
gospodarstwie domowym) | maksymalnej (%)
(zh)
I do 2500 100
I 2501 - 3200 90
Il 3201 - 3800 80
v 3801 - 4400 70
\Y Powyzej 4400 50
Tabela nr 2

Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

Prog dochodu Doplata na osob¢ uprawniona
I 100% podstawy naliczenia

I 90% podstawy naliczenia

I 80% podstawy naliczenia

v 70% podstawy naliczenia

\Y/ 50% podstawy naliczenia

Tabela nr 3
Doptata do wypoczynku zakupionego indywidualnie.

Prog dochodu Doplata na osobe¢ uprawniong /do 50% poniesionych kosztow nie
wiecej niz:

I 100 % podstawy naliczenia

Il 90 % podstawy naliczenia

Il 80 % podstawy naliczenia

v 70 % podstawy naliczenia

\Y 50 % podstawy naliczenia




Tabelanr 4
Doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy.

Prog dochodu | Doplata na osobe uprawniong /do40%poniesionych kosztow nie

wiecej niz:
I

100 % podstawy naliczenia

90 % podstawy naliczenia
I

80 % podstawy naliczenia
Y

70 % podstawy naliczenia

\

50 % podstawy naliczenia

Tabelanr5
Wysoko$¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — zapomoga socjalna

Prog dochodu | Doplata na osob¢ uprawniong

I 100 % podstawy naliczenia

Il 90 % podstawy naliczenia

i 80 % podstawy naliczenia

v 70 % podstawy naliczenia

\Y 50 % podstawy naliczenia

Tabela nr 6
Wysokos$¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej w zwigzku
z indywidualnymi zdarzeniami losowymi (tzw. zapomogi losowe).

Prog dochodu | Doplata na osob¢ uprawniona

[ 100 % podstawy naliczenia

Il 90 % podstawy naliczenia

[ 80 % podstawy naliczenia

\% 70 % podstawy naliczenia

V 50 % podstawy naliczenia

Tabelanr7
Wysoko$¢ udzielonej §wigteczno - mikolajkowej pomocy bezzwrotnej dla dzieci

Prog dochodu | Doplata na osob¢ uprawniong

I 100 % podstawy naliczenia

Il 90 % podstawy naliczenia

i 80 % podstawy naliczenia

v 70 % podstawy naliczenia

V 50 % podstawy naliczenia
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Tabelanr 8

Wysokos$¢ udzielonej doptaty do dziatalnosci turystycznej, kulturalno-o$wiatowej, sportowo-

rekreacyjnej.
Prog Doptata na osobe uprawniong
dochodu
I 100 % podstawy naliczenia
Il 90 % podstawy naliczenia
i 80 % podstawy naliczenia
\% 70 % podstawy naliczenia
Vv 50 % podstawy naliczenia

Tabela nr 9
Wysokos$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe.
L . .
0 Rodzaj pozyczki Kwota
1. Na cele okreslone w § 13 ust. 6 pkt 1) do 10 000 zt
2. Na cele okre§lone w § 13 ust. 6 pkt 2), 3) do 5000 zt
UZGOANION0 Z ..ttt sttt :
(nazwa zwigzku zawodowego)
................................ v AN 200
(miejscowosc) (podpis i pieczec)
UZGOANION0 Z ..ttt et nbe b e enne e X
(nazwa zwiazku zawodowego)
................................ voAN i 200
(miejscowosé) (podpis i pieczgé)

17



Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen. Stanistawa
Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 2
(miejscowos¢, data)
(imi¢ i nazwisko )
(pracownik/ emeryt/
pracownik na $wiadczeniu kompensacyjnym/
rencista)
OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny
/- R rok

Oswiadczam, ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie
miesci si¢ w przedziale*:

* (whasciwy przedziat - zakresli¢ X)

I do 2500 zt netto

1 od 2501zt -3200 zt
11 od 3201 zt — 3800 zt
v od 3801 zt — 4400 zt
V powyzej 4400 zt

Oswiadczam, ze posiadam rodzine tak — nie (uprawnieni — wnioskodawca, matzonek, dzieci nieuczace sie,
w tym osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, dzieci uczace sie
do lat 25), udostepniam dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS..

Lp. Nazwisko i imie Stopien pokrewienstwa Data urodzenia Uwagi: Nr waznej
(dot. dzieci) nalezy wpisa¢ legitymacji
odpowiednio w przypadku
np.: pracuje, studentow
uczy sie (nazwa
szkoly lub
uczelni),
bezrobotny,

emerytura, renta
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Objasnienie

Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny sq to wszystkie dochody opodatkowane i nieopodatkowane oraz otrzymywane
wszelkie swiadczenia, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 Regulaminu z roku kalendarzowego poprzedzajqcego zlozenie
oSwiadczenia, podzielone przez liczbe tych 0sob i podzielone przez dwanascie.

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczegdlnosci:

- wynagrodzenie netto,

- dochody z tytulu umowy o pracg, zlecenia, o dzielo, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spotecznej), prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz alimenty
(otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia, §wiadczenia rodzinne, $§wiadczenia z programu 500 plus, zasitki
i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wptyw na sytuacj¢ materialng i zyciowg gospodarstwa domowego.

Nieztozenie powyzszego oswiadczenia do dnia 15 marca biezacego roku automatycznie lokuje osobe¢ uprawniong w grupie
o najwyzszych dochodach, zgodnie z postanowieniami zawartymi w Regulaminie ZFSS Szkoty Podstawowej w Boguchwale
z powodu braku mozliwosci ustalenia przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Jednocze$nie wnioskuje, o uwzglednienie niniejszego o§wiadczenia przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych, z ktérych
bede korzystac.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce w
wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233
iart. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

(miejscowosc, data) (czytelny podpis )
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 3

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku

............................................................................. cdn. 2000
(imig¢ i nazwisko) (miejscowosc)
.............. (adregzam|eszkan|a)
............. '(E:Ha';él'(ié;'l;b};l;lzl}]'lgr;l'é)' srsrrsasasaEanan Dyrektor
(nazwa jednostki)

Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy rodzinne*, we wilasnym zakresie* dla mnie oraz dla nizej wymienionych cztonkow
rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczes$nie oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich
dochodach na osobe w 20........... roku nie zaszly istotne zmiany ™/, zaszly nastepujgce zmiany™:

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ...........cccevvveiiieiieciec e,
(STOWNIE ZE: ..o )
C(migiscowos, data) (pieczatka imienna i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 4
............................................................................. Jdn. 200
(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)
.............. e
""""""" i iy Dyrektor
(na e
WNIOSEK
o przyznanie finansowego Swiadczenia z tytulu zwiekszonych wydatkow w okresie
Swigtecznym

Proszg¢ o przyznanie dofinansowania w formie §wiadczenia finansowego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie
Wielkanocy / $wiat Bozego Narodzenia*.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze w stosunku do zlozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na
cztonka mojej rodziny w 20........ roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastepujgce zmiany™:

(podpis wnioskodawcy)

*- niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano*  finansowego $wiadczenia z tytulu zwigkszonych wydatkow

w okresie Swiatecznym W kwocie e, 7k
(stownie zt: .. ..o )
(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 5
miejscowos¢, data
(imi¢ i nazwisko)
(adres zamieszkania) Dyrektor
(charakter upravinicnia) e
(nazwa jednostki)
WNIOSEK

0 przyznanie pomocy $wigteczno — mikolajkowej dla dziecka

Prosze o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych w formie
finansowej z tytutu pomocy $§wigteczno — mikotajkowej mojego dziecka / moich dzieci:

Imi¢ dziecka Data urodzenia dziecka

Oswiadczam, ze w  stosunku do  zlozonego przeze mnie os$wiadczenia
o $rednich dochodach na osobe w 20...... roku nie zaszly istotne zmiany*| zaszly istotne zmiany*:

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* §wiadczenie $wigteczno — mikotajkowe w formie finansowej
W KWOCIE ..o, zt
(SFOWNIE ZE: .o )

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 6

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy socjalnej (czyli zyciowa, rodzinna i materialna)
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

(imi¢ 1 nazwisko) miejscowosé, data

(charakter uprawnienia) Dyrektor

(nazwa jednostki)

Proszg¢ o przyznanie mi zapomogi socjalnej z powodu

Oswiadczam, ze w  stosunku do  zlozonego przeze ~mnie  oSwiadczenia
o $rednich dochodach na osobe w 20...... roku nie zaszly istotne zmiany*| zaszly istotne zmiany*:

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano” zapomoge socjalng W Kwocie ..., zt (stownie:

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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*niepotrzebne skresli¢

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 7
WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
...................................................................... cadn. 20000
(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc)
............... e
............. A
Dyrektor
(nazwa jednostki)

Oswiadczam, ze w  stosunku do  zlozonego przeze mnie os$wiadczenia
o $rednich dochodach na osobe w 20...... roku nie zaszly istotne zmiany*| zaszly istotne zmiany*:

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* zapomogg¢ losowg w Kwocie .........ccceeevveeeuveenenn. zt
(STOWNIE ZE: .o )

24



T micjscowos, data) , (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 8
(imi¢ 1 nazwisko) miejscowos¢, data
(adres zamieszkania)
(charakter uprawnienia) Dyrektor
(nazwa jednostki)
WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
tylko zorganizowane formy wypoczynku - przez podmioty prowadzace zawodowo
dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku.

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:*

Imig¢ dziecka Data urodzenia Czas wypoczynku

W przypadku mtodziezy powyzej 18 lat do 25 lat, kontynuacje nauki nalezy udokumentowac odpowiednim
zaswiadczeniem z uczelni.

Zorganizowanego przez:
(wymienic)

podmioty zawodowo zajmujqce sie organizacjq wypoczynku dla dzieci i mlodzieZy

e W formie: (whasciwe podkresli¢)
o Wczasow

e Kolonii

e Obozu mlodziezowego

e Woycieczki szkolnej

e Zimowiska

e Wyjazdu zwigzanego z koniecznoscig zmiany klimatu i potaczonego z nauka (zielone

szkoty)
e Wyjazdu zwigzanego z leczeniem (pobyt w placowkach leczniczo-sanatoryjnych)
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Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci* wyniost
zt. Do wniosku zalgczam nastepujace dokumenty potwierdzajace poniesione
koszty w postaci:

(faktura, rachunek, umowa cywilnoprawna inny dowéd w oryginale UWAGA-potwierdzenie przelewu nie jest
wystarczajgcym dowodem)

Przedstawiony rachunek powinien zawiera¢ nast¢pujace dane:

a. Nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b. Tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, obdz itp.)

c. Imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d. Miejsce i termin wypoczynku,

e. Kwote do zaptaty,

f. Date dokonania zaptaty

Oswiadczam, ze w  stosunku do  zlozonego przeze mnie os$wiadczenia
o $rednich dochodach na osobg w 20...... roku nie zaszly istotne zmiany *| zaszly istotne zmiany*:

(data i podpis osoby wnioskujacej)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy w kwocie
............................... zh(stownie zt: ... )

(miejscowos¢, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 9
WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
...................................................................... Jdn. 200
(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢)
"""""""" (adres zamieszkania)
............. G
Dyrektor
(nazwa jednostki)

Proszg¢ o przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w postaci: budowy albo zakupu
domu lub mieszkania*/, zamiany domu lub mieszkania*/, wniesienia kaucji mieszkaniowej*/,
remontu lub modernizacji domu albo mieszkania*.

Informuje, ze uzyskatem(tam) zgod¢ na poreczenie sptaty pozyczki przez nastepujace osoby:

Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

Jednoczesnie o§wiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich dochodach na
czlonka mojej rodziny w 20........ roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszly nastgpujqce zmiany™:

(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* pozyczke W KWOCIE ........cccevveriieiieniencnienieenene zt
(STOWNIE ZE: oo )
(miejscowosé, data) (pieczatka i imienna i podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Poreczenie sptaty

W razie nieuregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode, jako solidarni wspodtodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty
pozyczki z naszych wynagrodzen za prace lub §wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy.

Lo, ZAML W oo
(imi¢ i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. serii....... 1] ST WYAANY PIZEZ ..ot
........................ Jdn. 200
(pOdpls por?czymela) .........
2 ZAM. W oo
(imi¢ i nazwisko poreczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. serii....... 1] COPTURTRTRR WYAANY PIZEZ ..o
........................ Jdn. 200

(podpis poreczyciela)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora jednostki)
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Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 10

(miejscowos¢, data)

UPOWAZNIENIE

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych)

upowazniam Panig(Pana)

(imi¢ i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych w

(nazwa jednostki)

obejmujacych nastepujacy zakres: dane zawarte w dokumentacji socjalnej, w tym we
wnioskach, oSwiadczeniach i zaswiadczeniach skladanych przez osoby uprawnione do
korzystania z zaktadowego Sfunduszu Swiadczen socjalnych

(wymieni¢ ew. czynno$ci oraz zawarto$¢ zbioru)

Rownoczesnie zobowigzuj¢ Panig (Pana) do zachowania w tajemnicy zawodowej wszelkich
informacji dotyczacych przetwarzanych danych osobowych, zwtaszcza szczeg6lnych kategorii
danych osobowych (np. o stanie zdrowia), okreslonych art. 9 ust. I RODO oraz sposobow ich
zabezpieczenia.

Informuje, ze w razie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym udostepnienia danych lub
umozliwienia dostgpu do nich osobie nieupowaznionej zostang wyciagnigte konsekwencje
stuzbowe, natomiast przetwarzanie danych osobowych, cho¢ ich przetwarzanie nie jest
dopuszczalne, zagrozone jest konsekwencjami karnymi na podstawie art. 107 ustawy z 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

Upowaznienie jest wazne od dnia ......................... dodnia® .........cccooevnee do odwolania*

(data i podpis pracownika) (podpis dyrektora)

*) niepotrzebne skregli¢
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 11

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa im. gen. Stanistawa
Maczka w Boguchwale z siedzibg w Boguchwale , ul. T. Lubomirskiego 2 , kod pocztowy
36-040 Boguchwatg , adres e-mail: sp.boguchwala@boguchwala.pl , tel.17 87 14 438 .

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych be¢dzie si¢ odbywac zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO na podstawie wymogoéw okreslonych w przepisach prawnych w celu realizacji celow
1 zadan zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych przez tut. jednostke.

Cele, w jakich przetwarzane sg dane osobowe zostaty jasno i szczegétowo okreslone w ustawie
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisach podatkowych.

Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest Pan Tomasz Mielech.
adres e-mail: iod@boguchwala.pl

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz
ustalony w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO, prawo
do ich sprostowania jesli sg nieprawidtowe, usuniecia zgodnie z art. 17 RODO z zastrzezeniem
ust. 3, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania zgodnie z art. 18 RODO. Posiada
Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzg¢du
Ochrony Danych Osobowych), jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkuje
realizacje $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Informujemy ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe nie bgda profilowane ani przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi informacjami


mailto:sp.boguchwala@boguchwala.pl
mailto:iod@boguchwala.pl

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej im. gen.
Stanistawa Maczka w Boguchwale

Zalacznik nr 12

(imig, nazwisko i podpis osoby/prawnego opiekuna osoby,
ktorej dane osobowe beda przetwarzane)

POWIERZENIE OBOWIAZKOW W ZAKRESIE
GOSPODARKI FINANSOWEJ

(stanowisko stuzbowe)

Na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 869 z poézn. zm.) powierzam Pani/Panu od ............ccceeeeee do i
obowigzki w zakresie gospodarki finansowej obejmujace w szczegoInosci: .....cccveeeeeveeeneeennee.

(podpis pracownika, data) (dyrektor szkoty)

(miejscowos$¢, data)
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