Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Nr  05-2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. gen. S.Maczka w Boguchwale
z dnia 13 czerwca 2024r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO
NAUCZYCIELSKIE
w Szkole Podstawowej im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale

§1

1. Celem procedury jest ustalenie jednolitych zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
nauczycielskich w Szkole Podstawowej im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
W oparciu o jawny, otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra spelnia warunki okreslone
w
art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
ze zm.), tj.:
1) posiada wyzsze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztalcenia nauczycieli 1 podejmuje prace na stanowisku, do ktoérego sa
to wystarczajace kwalifikacje;
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;
3) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania zawodu.
3. Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje:
1) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania,
2) mnauczycieli zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastepstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkoéw losowych),
3) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesuni¢cia wewnetrznego,
4) nauczycieli zatrudnianych w niepelnym wymiarze czasu pracy ponizej po6t etatu.

§2

1. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
i prognozowania mogacych wynikna¢ w niedalekiej przysztosci wakatow.

2. Decyzje¢ o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty, ktory okresla
wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow na stanowisko nauczyciela.

3. Otwarty, jawny i1 konkurencyjny nabor na wolne stanowiska nauczycielskie ma na celu
pozyskanie najlepszych nauczycieli z wymaganym wyksztalceniem, do$wiadczeniem
zawodowym oraz o nienagannej postawie etycznej.

§3

1. Komisj¢ Rekrutacyjng (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkeji) powotuje Dyrektor
Szkoty.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) dyrektor lub jego zastepca,

2) dwoch nauczycieli szkoly, w tym jeden nauczyciel wlasciwego zespotu przedmiotowego,
3) przedstawiciel organu prowadzacego szkotg.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym.



4. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

§4

1. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko nauczycielskie publikuje si¢ na stronie

internetowej szkoty oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Boguchwale.

2. Ogloszenie zawiera:

1) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim, ze wskazaniem,

ktore z nich sg niezbgdne, a ktére dodatkowe,

2) wskazanie wymaganych dokumentow,

3) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze nie moze by¢ krotszy niz
7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia.

§5

1. Po ogloszeniu konkursu na wolne stanowisko nauczyciela nastg¢puje przyjmowanie
dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie:

1) list motywacyjny,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej z adnotacja o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z2016r., poz. 922 ze zm.),

3) kwestionariusz osobowy,

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie $wiadectw pracy,

5) za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska
— zgodnie z przepisami

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

7) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z praw
publicznych;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela;
11) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ nie
pozostawaé¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie obowigzkéw
nauczycielskich W pelnym wymiarze czasu pracy,
12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

3. Dokumenty aplikacyjne, w formie pisemnej, nalezy sktada¢ po ukazaniu si¢ ogloszenia
0 naborze w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu.



§6

1. Konkurs na stanowisko nauczyciela, przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

2. W pierwszym etapie komisja zapoznaje si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow
1 dokonuje weryfikacji dokumentow pod wzgledem spetniania warunkow okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.

3. Czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 odbywaja si¢ bez udziatu kandydatow. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy ustnie informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postgpowania konkursowego.

4. W drugim etapie komisja dokonuje oceny merytorycznej kandydatoéw dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego.

§7

1. Merytoryczna ocena kandydatow dopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
jest dokonywana podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

2. W rozmowie kwalifikacyjnej wszystkim kandydatom nalezy zada¢ te same lub podobne
(w ramach danego zakresu tematycznego) pytania.

3. W przypadku wymagania od kandydata znajomos$ci jezyka obcego, cze$¢ rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadza si¢ w tym jezyku.

§8

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko nauczyciela w gltosowaniu tajnym. Kazdemu
z cztonkdéw komisji przystuguje jeden glos.

2. Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwieksza liczbe glosow.

3. Jezeli w pierwszym gltosowaniu nie wyloniono zadnego kandydata komisja przystepuje
do drugiego glosowania, do ktorego sa dopuszczeni kandydaci, ktérzy w pierwszym
glosowaniu otrzymali najwigksza, rowng liczbe gloséw. Drugie glosowanie odbywa si¢
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 11 2.

4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatow uzyskat
wieksza, niz inni kandydaci, liczbe glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos
przewodniczgcego.

§9

Sprawy proceduralne dotyczace prac komisji, nieuregulowane w zarzadzeniu, rozstrzyga
komisja w drodze gltosowania jawnego, zwykta wigkszo$cia glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego.

§10

1. Z prac komisji 1 glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji.

2. Protokoét zawiera w szczego6lnosci:

1) informacj¢ o sktadzie komisji

2) imiona i nazwiska kandydatow,

3) informacje¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postepowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych odpowiedziach,



4) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w kolejnych
glosowaniach,
5) informacj¢ o wyniku postepowania konkursowego.

§ 11

1. Informacje o wyniku naboru na wolne stanowisko nauczycielskie zamieszcza si¢ na stronie
internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Boguchwale.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustanie w ciggu 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

§ 12

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotgcza
si¢ do jego akt osobowych.



