Zarzadzenie Nr 01/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
z dnia 02.01.2024r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
zatrudnionych w jednostce

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2022 r., poz.530);

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 - kodeks pracy (Dz.U.2020 r., poz. 1320);

3. Rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 22 maja 2023 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U.2023 r., poz. 1102).

4. Uchwaly nr LXI1.680.2023 Rady Miejskiej w Boguchwale z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdtowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i warunki
wyplacania nagrod

zarzqdza sie co nastepuje:

Wprowadza si¢ do stosowania w Szkole Podstawowej
im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
,,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych”
W nastgpujacym brzmieniu:

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych w Szkole Podstawowej
im. gen. S.Maczka w Boguchwale

Rozdzial 1
Przepisy og6lne
81

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do pracownikdw samorzadowych, zatrudnionych na
stanowiskach niepedagogicznych, zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. gen. Stanistawa
Maczka w Boguchwale

2. Regulamin okre§la szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne, szczegdlowe warunki
wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, warunki i sposob
przyznawania dodatkéw funkcyjnego i specjalnego, nagréd oraz premii dla pracownikdéw
samorzadowych.

§2

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole (jednostce) — nalezy rozumie¢ przez to Szkote Podstawowa im. gen. Stanistawa
Maczka w Boguchwale

2) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w szkole na stanowiskach niepedagogicznych.

3) kierowniku szkoty (jednostki) - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych.

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Ustala sig¢:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw -  stanowigca
zatagcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu;

2) tabele stanowisk, kategorie zaszeregowania, stawki dodatku funkcyjnego oraz szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne - stanowigca zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 111

Dodatki do wynagrodzenia za prace oraz inne S§wiadczenia ze stosunku pracy
(wynikajace z ustawy i rozporzadzenia)
§4

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

2. Pracownikowi samorzadowemu przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

85

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie stanowisk, przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

3. Ustala si¢ Tabel¢ dodatkow funkcyjnych w Zataczniku Nr 2.

4. Ostateczng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych pracownikow ustala
pracodawca biorgc pod uwage rozpigto$¢ kierowania, w szczego6lnosci liczbe podlegtych
pracownikow oraz petniong funkcje.

5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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5.
6.

86

Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi samorzagdowemu moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz rok - na czas
zwigkszenia zakresu obowigzkoéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny moze by¢ wycofany przed uptywem czasu, na ktory zostat przyznany
jezeli ustaty przyczyny uzasadniajace jego stosowanie.

Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje pracodawca.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie co najmniej 10% 1 nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysoko$ci wyzszej niz okreslona w ust. 5.

Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

87

W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
Z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycji pracodawcy.

Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje 1% planowanej wielkosci $rodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow.

Nagrody s3 uznaniowym §wiadczeniem ze stosunku pracy.

Przyznanie nagrody pracownikowi, oraz okreslenie jej wysokos$ci nalezy do swobodnego
uznania pracodawcy.

Pismo o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Pracodawca ustala wysoko$¢ nagrody uznaniowej w oparciu o:

a) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy;

b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan objetych

zakresem obowigzkow pracownika;

C) podejmowanie innowacyjnych dziatan promujacych wizerunek placowki w srodowisku
lokalnym;

7.

Nagroda uznaniowa wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

§8

1. Pracownikom moze by¢ przyznawana premia uznaniowa w wysokosci 1%-40%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Premia jest uznaniowym $wiadczeniem ze stosunku pracy.

3. Przyznanie premii pracownikowi, oraz okreslenie jej wysokos$ci nalezy do swobodnego
uznania pracodawcy.

4. Pracodawca ustala wysokos$¢ nagrody uznaniowej w oparciu o:
a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan;
b) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika
C) racjonalne gospodarowanie $rodkami i powierzonym mieniem;

(621

. Premia wyptacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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89

1. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy stanowi prace¢ w godzinach nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktdérej pracownik
samorzadowy jest zatrudniony, na polecenie przelozonego, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i1 $wig¢ta.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona na wyrazne polecenie pracodawcy
lub bezposredniego przetozonego i za zgoda pracodawcy.

3. Pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

4. Pracownikowi wykonujagcemu prac¢ w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

- 50% wynagrodzenia - za prace¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie
oraz w niedziele i §wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

- 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych: w nocy,
w niedziele i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedzielg
lub w $wieto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem
czasu pracy.

5. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku za godziny nadliczbowe obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa.

6. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje za pracg¢ w niedzielg lub
w $wieto w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od
pracy w tygodniu.

§10

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Rozdzial IV
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§11

1. Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca si¢ raz w miesigcu z dotu, 25. dnia miesiaca.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na konto bankowe pracownika. Pracownik jest obowigzany
wskaza¢ pracodawcy swoj numer rachunku bankowego na pisemnym o$wiadczeniu w dniu
podpisania umowy o prace.
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3. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze nastgpi¢ w gotowce przekazem
bankowym, ktory bedzie wydawany przez uprawnionego pracownika

4. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§12

Dodatek funkcyjny, specjalny, nagrody uznaniowe nie wyptaca si¢ za dni nicobecno$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial V
Przepisy koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia
Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

§14

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. gen. S.Maczka w Boguchwale z dnia 31.07.2023r.

( Zarzadzenie dyrektora szkoty Nr 07-01/2023)

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024r.

8§16

W razie watpliwosci odnos$nie spraw regulowanych w regulaminie osoba uprawniona do
udzielania pracownikom wyjasnien jest kierownik jednostki.

§17

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej, w tym samym trybie, co
jego ustanowienie, albo poprzez wydanie nowego regulaminu.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Zalaczniki

TABELA STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota okre$lona Maksymalna kwota

Zaszeregowania w rozporzadzeniu (okreslona przez pracodawce)
I 3300 4300
Il 3350 4400
11 3400 4500
v 3450 4600
V 3500 4700
VI 3550 4800
VI 3600 4900
Al 3650 5000
IX 3700 5100
X 3800 5200
Xl 3900 5300
XII 4000 5400
X1 4100 5500
X1V 4200 5600
XV 4300 5700
XVI 4400 5800
XVII 4600 5900
XVIII 4800 6000
XIX 5000 6300
XX 5200 6600
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

w zlotych

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka dodatku funkcyjnego do Kwota do

1 35 385

2 55 605

3 75 825

4 dyrektor szkoty, wicedyrektor

szkoly 110 1210
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym szczegdétowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania,
stawki dodatku funkcyjnego.

L.p. | Stanowisko Minimalny poziom | Maksymalna Minimalne wymagania
wynagrodzenia stawka dodatku | kwalifikacyjne
zasadniczego funkcyjnego
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejgtnosci
zawodowe (w latach)
I. Wszystkie urzedy i wszystkie samorzadowe jednostki organizacyjne
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. szef kuchni VIl 1 zasadnicze® i tytut 4
mistrza
2. starszy konserwator VIl - $rednie® 2
zasadnicze®
3
3. intendent Vii - $rednie® -
zasadnicze® 2
4. | konserwator \Y, - zasadnicze® -
5. | sekretarka Vi - $rednie® -
6. pomoc kuchenna, I - podstawowe® -
7. sprzataczka, robotnik, I - podstawowe® -
wozny
8. | starszy wozny " - podstawowe® 3
VI. Jednostki dzialajace w zakresie oSwiaty
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | sekretarz szkoly XII 1 érednie® 5
2. pomoc nauczyciela v - podstawowe® -

YMinimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére
sa okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
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AWyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742
i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

9Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

SWyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.
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