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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. TIlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

0 N o o

1.

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. gen. Stanistawa Maczka
w Boguchwale;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Boguchwale;

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty W Rzeszowie;

Organie prowadzacym Szkole¢ — nalezy rozumie¢: Gming Boguchwata, ul. Suszyckich
33, 36-040 Boguchwata;

Poradni — nalezy rozumie¢ poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;
MOPS-ie - nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Boguchwale;

Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej
w Boguchwale;

Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow;

Ustawie - Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2016r.,
p0z.59).

§2

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale.

. Ustalona nazwa uzywana jest W pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze byc¢
uzywany skrot nazwy W brzmieniu Szkota Podstawowa w Boguchwale.

. Siedzibg Szkoty Podstawowej w Boguchwale jest budynek potozony w miejscowosci
Boguchwala na dziatce Nr 1339 Obreb Boguchwata 001. Adres Szkoly: 36-040 Boguchwata,
ul. Teodora Lubomirskiego 2.

. Szkota uzywa pieczeci:
1) podtuznej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale”.
2) urzedowej matej i duzej, Z napisem ,,Szkota Podstawowa w Boguchwale”.

. Szkota uzywa ww. pieczeci zgodnie Z odrebnymi przepisami.

. Szkota jest placowka publiczna, koedukacyjna.

. Nauka w szkole trwa 8 lat.

. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.



10.

11.

. Szkota prowadzi monitoring wizyjny w szkole oraz terenu wokot budynku szkolnego za

pomoca urzadzen rejestrujacych obraz przez calag dobe celem zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w formie elektronicznej z wykorzystaniem
e-dziennika. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji okre§lone sg odrgbnymi
przepisami.

Szkota jest jednostkg budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscig budzetu
gminy, prowadzi gospodarke finansowag oraz materialowg zgodnie z zasadami prawa
finansowego.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§3

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

. W szkole mozliwo$¢ pobierania nauki majg dzieci realizujace obowigzek szkolny w zakresie

szkoty podstawowej W tym dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i zagrozone
niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

. Nauczyciele w szkole podstawowej dostosowuja sposob przekazywania odpowiedniej wiedzy,

ksztaltowania umiejetnosci i postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci,
umozliwiajg im poznawanie $wiata W jego jednosci izlozonos$ci, wspomagaja ich
samodzielno$¢ uczenia sie, inspiruja je do wyrazania whasnych mysli i przezy¢, rozbudzaja ich
ciekawo$¢ poznawczg oraz motywacj¢ do dalszej edukacji.

. Edukacja w szkole podstawowej, wspomagajac rozwoj dziecka jako osoby i wprowadzajac je

W zycie spoteczne, ma na celu przede wszystkim:

1) prowadzi¢ dziecko do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania si¢, czytania
I pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi
narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspolzycia,

2) rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,



6.

3) rozwijac i przeksztalca¢ spontaniczng motywacj¢ poznawczg W motywacje $wiadoma,
przygotowywaé¢ do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) rozbudzaé irozwijaé wrazliwo$¢ estetyczng | moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze,

5) umacnia¢ wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow,

6) rozwija¢ zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych,

7) ksztaltowaé potrzeby i umiej¢tnosci dbania 0 wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabiac¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

8) rozwija¢ umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu,

9) wzmacnia¢ poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, kulturowej, historycznej, etniczne;j
i religijnej.
10) stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej

i ruchowej, zapewnia¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

11) zapewnia¢ opieke | wspomaga¢ rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku W poczuciu wigzi Z rodzina,

12) uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ 0 zapewnienie mu réwnych
Szans,

13) stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

14) stwarza¢ warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

15)stwarza¢ przyjazna atmosfer¢ ipomaga¢ dziecku wdobrym funkcjonowaniu
W spoltecznosci szkolne;.

16) zapewni¢ odpowiednig bazg¢ dydaktyczna.

Szkota zapewnia uczniom dostegp do bezplatnych podrecznikéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nauczyciele, majac na uwadze osobowy rozwoj ucznia, wspotdziataja na rzecz tworzenia
w $wiadomosci uczniow zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw.



Sposoby wykonywania zadan

§4
1. Realizacja celéw i zadan Szkoty Podstawowej nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej:
a) w klasach I —IllI,

b) na zajg¢ciach edukacyjnych w klasach IV VIl z uwzglednieniem elementéw edukacji:
prozdrowotnej, regionalnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej.

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, W szerszej spotecznosci,
C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego.

3) prowadzenie zaje¢ dla ucznidow uzdolnionych oraz ucznidéw majacych trudnosci w nauce
(kot zainteresowan ikot przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych, zajeé
rewalidacyjnych),

4) prowadzenie lekcji religii/etyki,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni, wspotpracg
z osrodkami pomocy spotecznej, sadem rodzinnym oraz innymi instytucjami
I organizacjami.

§5
1. W szkole jest realizowany Program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Szczegotowe zasady tworzenia iuchwalania Programu wychowawczo-profilaktycznego
reguluja odrebne przepisy.

3. W oparciu o0 w/w Program konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego.

4. Kazdego roku Dyrektor opracowuje roczny Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.

Realizacja zadan z zakresu promocji i ochrony zdrowia

§6
1.Szkota realizuje zadania z zakresu ochrony i promocji zdrowia poprzez:
1) prowadzenie ciagtej edukacji zdrowotnej z zakresu profilaktyki,

2) krzewienie trzezwosci i abstynencji, udzielanie pomocy uczniom ofiarom przemocy
domowej,



3) umozliwienie korzystania z positkéw W szkole dla ucznidow przy udziale samorzadu
lokalnego i rodzicow,

4) ksztaltowanie u ucznidow postaw: odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, umiejetnosci
komunikowania si¢ z innymi, rozwigzywania wlasnych probleméw oraz radzenia sobie
z konfliktami i stresem,

5) stworzenie  warunkéw  umozliwiajacych  osobom  niepelnosprawnym  integracje
z rowie$nikami i aktywne wlaczanie si¢ W zycie szkoty.

. Do realizacji zadan z zakresu ochrony i promocji zdrowia wlgczana jest higienistka szkolna.

Realizacja zadan zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan uczniow

§7
. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:

1) czynne uczestnictwo w organizowanych przez Szkote¢ formach zaje¢ pozalekcyjnych m.in.
w kotach przedmiotowych ikotach zainteresowan zgodnie z potrzebami i zyczeniami
ucznidow oraz Z jej mozliwo$ciami fizycznymi;

2) swobodne korzystanie ze zbioréw biblioteki oraz porad iwskazowek nauczyciela —
bibliotekarza szkolnego;

3) udzial wewngtrznych i zewngtrzach konkursach, olimpiadach, quizach, zawodach
sportowych;

4) czynne uczestniczenie w wycieczkach, rajdach i imprezach turystyczno — krajoznawczych
organizowanych przez Szkote;

5) korzystanie pod opieka nauczyciela z sali, pracowni, urzadzen i sprzetu szkolnego;

6) indywidualng prace nauczyciela zuczniem na zajeciach lekcyjnych i konsultacjach
indywidualnych;

7) stwarzanie mozliwosci do realizacji indywidualnego programu, toku nauki oraz nauczania
domowego.



1.

Realizacja zadan zwiazanych z bezpieczenstwem uczniow

§8

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych  zuwzglednieniem  obowigzujacych  przepisow  bezpieczenstwa,
a W szczeg6lnosci poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi W szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych i opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdéw, biwakéw, imprez, zawodow
sportowych ustalonych harmonogramem szkolnym;

3) zapewnienie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi imlodzieza w czasie przerw
miedzylekcyjnych (dyzury nauczycielskie).

. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkotly

w trakcie wycieczek przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych, rajdow, biwakow,
imprez, zawodow sportowych okresla regulamin wycieczek.

. Szczegdlowe zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla Dyrektor w regulaminie

dyzurow.

. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel lub pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do oséb postronnych wchodzacych na

teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub Kieruje t¢ osob¢ do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub Zycia uczniow.

. Rodzice moga zgtosi¢ policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczkg.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



Formy opieki i pomocy uczniom

§9
1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

1) Realizacje celow i zadan wychowawczych przez wychowawce klasowego,
2) Realizacje celow i zadan pedagoga szkolnego oraz Rzecznika Praw Ucznia.

3) Mozliwos¢ udziatu w réznych formach pomocy migdzy innymis:
a) zajeciach wychowawczych,

b) zajeciach profilaktycznych,

€) zajeciach rozwijajacych uzdolnienia,

d) zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych.

f) zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
g) zajeciach logopedycznych,

h) zajgciach rewalidacyjnych.

§10

1. Szkota w miar¢ mozliwosci ipotrzeb sprawuje indywidualng opieke i organizuje pomoc
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, poprzez:

1) indywidualng prace z uczniami na lekcjach i zajeciach dodatkowych

2) proponowanie rodzicom przy wspétudziale pedagoga szkolnego i wychowawcy
przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno- pedagogicznej

3) organizacj¢ zajec:
a) wyréwnawczych;
b) reedukacyjnych;
c) rewalidacyjnych;
d) zajec specjalistycznych
e) gimnastyki korekcyjno — kompensacyjnej;
4) Sciste indywidualne kontakty wychowawcy klasy z rodzicami uczniéw,
5) kwalifikowanie uczniéw do korzystania ze statej bgdz doraznej pomocy finansowe;j,

6) organizowanie zaje¢  opiekunczo-wychowawczych w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.



2. W celu wilasciwej realizacji powyzszych zadan Szkota wspdlpracuje z poradnig
psychologiczno —  pedagogiczng, poradniami  specjalistycznymi  oraz  MOPS
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci.

3. W szkole prowadzone sg dziatania opiekunczo-wychowawcze w ramach wolontariatu.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

Szkolne kolo wolontariatu

§11

1. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodzg Szkolne Koto Polskiego Czerwonego Krzyza
(PCK) oraz Klub Wiewiorka.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w Srodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne.

3. Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Moze to by¢ kazdy uczen, ktory
na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna.

4. Czlonkiem kota moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna zgode
rodzica/opiekuna ustawowego. Do kota moga by¢ wpisani tez uczniowie przed ukonczeniem
13 roku zycia, za zgoda rodzicéw/ustawowych opiekunow, ale woéwczas prowadza dziatania
pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

Drugim warunkiem wstapienia do Szkolnego Kota Wolontariatu jest ztozenie w formie
pisemnej deklaracji.

5. Cztonkowie kota mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywaé si¢ z obowigzkow domowych. Zawsze wywigzuje si¢
sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan, godnie reprezentujac swoja szkole.

6. Szkolnym Kotem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktorego wyznacza
dyrektor szkoty lub, ktéry zglosit akces do opieki nad tym kolem i uzyskat akceptacje
dyrektora szkoty.

7. Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub deklarujacych

pomoc — rodzicow.
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8. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza szkolg, bez uzgodnienia
z opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za jego
bezpieczenstwo.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) nagradzanie ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla tej dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢

woluntarystyczng i spoteczng przy ocenianiu zachowania ucznia.

10. Formy nagradzania:
1)  wyrazenie stownego uznania dla ucznia w obecnosci zespotu klasowego;
2)  pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
3) przyznanie dyplomu;

4)  wpisanie informacji o dzialalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na

swiadectwie promocyjnym i ukonczenia szkoty.

Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory brat czynny udzial w dziataniach
szkolnych, akcjach pozaszkolnych podczas, ktorych uzyskat tacznie, co najmniej
20 godzin aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu,

lub $rodowiska szkolnego.

11. Szczegdlowe sposoby organizacji 1 realizacji zadan w zakresie wolontariatu okresla

odrebny regulamin.

Innowacje i eksperymenty

§12

1. Kazdy nauczyciel ma prawo podja¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

2. Szkota umozliwia prowadzenie innowacji dotyczacych nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych majacych na celu poszerzenie badZz modyfikacj¢ zakresu
realizowanych w szkole celow I tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe
skutecznosci dziatania Szkoty.

3. Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, cata
Szkote lub jej czes$¢ (oddziat, grupy, ciag klas lub grup).
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4. Innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez Szkote warunkéw kadrowych i organizacyjnych
niezbgdnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych.

5. Innowacja wymagajaca dodatkowych $rodkéw moze by¢ finansowana ze $rodkow

budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkot¢) i pozabudzetowych
(po uzyskaniu srodkéw finansowych).

6. Udzial poszczegolnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny

Wspoldzialanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng

§13
1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng poprzez:
1) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o zasadach korzystania z pomocy poradni,
2) organizowanie spotkan informacyjnych, szkoleniowych lub terapeutycznych,
3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych z naszymi uczniami w zakresie logopedii,
4) korzystanie z konsultacji, doradztwa w zakresie wykorzystywania opinii, orzeczen,
5) prowadzenie przez poradni¢ szkolen dla nauczycieli i rodzicow na terenie szkoty.

2. Zadania koordynujace powyzsza wspotprace realizuje pedagog szkolny.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§14
1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu 0 wspotprace z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny
I organem prowadzacym.

3. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezacg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy.

5) Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7) Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze Zarzadzen oraz na stronie
internetowej szkoty

4. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Boguchwata;
2) obowigzujacych przepisOw prawa.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa W zajgciach organizowanych poza
jego siedziba;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

przedstawianie dwa razy Wwciggu roku szkolnego wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

opracowywanie rocznych planéw pracy;
przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci,

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwatl oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnym

ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

1.
2.

§15
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
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10.

11

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowe;j,
zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje Kkierownicze w zespole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

W zwiazku z nie powolaniem Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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Samorzad Uczniowski

§16
. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada.

. Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty i jest odrebnym dokumentem.

. Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego zostaje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly

whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach

dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoS$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

§17
W Szkole Podstawowej w Boguchwale dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
Kadencja Rady Rodzicow trwa rok.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOow podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

8. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Zasady wspéldzialania organéw SzKkoly oraz rozwigzywania konfliktow

§18

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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4. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow :

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos$ z organow — strony sporu;

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organdéw szkoty, a rada pedagogiczna wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.
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ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okreslajg odrebne przepisy.

. Dzien Patrona Szkoty Podstawowej— generata Stanistawa Maczka — jest to dzien uroczysty,

w ktorym spotecznos¢ szkolna wspomina sylwetke i dokonania Patrona.

§20
. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusze organizacji;
2) plany nauczania;

3) tygodniowy rozktad zaj¢c.

§21
. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

systemem klasowo-lekcyjnym, mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Czas trwania lekcji wynosi 45 minut. W Kklasach I-1II czas trwania poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec.

. Dyrektor dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki

I bezpieczenstwa zgodnie Z obowigzujacymi przepisami.

. W szkole moga by¢ tworzone klasy profilowane, ktore realizujg rozszerzony program

nauczania zgodnie z podstawg programowa.
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§22
. Niektore zajecia nadobowigzkowe, zespoty wyrownawcze, gimnastyka korekcyjna, SKS, kota
zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.
. Czas trwania wymienionych zaje¢ wynosi 45 minut.

. Udzial ucznia w zajgciach nadobowigzkowych jest dobrowolny iodbywa si¢ za zgoda

rodzicow.

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych

potrzeb.
. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 23
. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednig baz¢ wyposazong W $rodki
dydaktyczne do pelnej realizacji programow nauczania oraz pomieszczenia gospodarcze

i administracyjne.

. Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) gabinetu pedagoga,

4) sali gimnastycznej z zapleczem,

5) sali gimnastyki korekcyjnej,

6) swietlicy,

7) stolowki,

8) terenu szkolnego,

9) gabinetu stomatologicznego i pomocy przedmedycznej,

10) szatni.
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3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optlaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 24
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkoéw, kompetencji | odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla
Dyrektor.

3. Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade
Pedagogiczna.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposroéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby w miarg
mozliwo$ci nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 26

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika VULCAN jako elektronicznego dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne.
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§27
. Religia/etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;j.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki  objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.

. Organizacje nauki etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 28

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zaje¢ciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”,

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29

. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty,
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisami:
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10.

§30

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, 0 ktérych mowa w ust.1, okreslaja

odrgbne przepisy.

. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne iobstugi w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.

. Obstluge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 31

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktére musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego

wychowawcg.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sklad rady pedagogicznej 1 sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $§wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 32

W szkole funkcjonuje stoldéwka szkolna zapewniajgca wszystkim uczniom mozliwo$¢ spozycia
goracego positku.

Stotowka szkolna zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i1 stwarza im
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole w stotdéwce szkolne;j.

Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatno$¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ oraz najemca stotowki

(kuchni) .

Szkota moze wystgpowaé do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w cato$ci lub czgsciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowe;j.

Korzystanie ze stotowki szkolnej okresla regulamin, ktory jest odregbnym dokumentem.

§33

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnoSci  z  wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkéw  komunikacji
elektroniczne;j.

. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedtlug szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia.

2) ustal we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

Z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac
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4)

5)

6)

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji

. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i post¢powanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s3 one odrgbnymi dokumentami.

. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddel i materiatéw niezbednych do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten zestaw,
realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,

jezeli sa organizowane.

. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

1)

2)

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosSci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady

rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
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10.
11.

12.

13.

14.

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposodb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

. Nauczyciele organizuja zaj¢cia majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem

monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon i kamerg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petigce nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniow zajgcia nie mogg by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 34

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,

a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) konsultacji indywidualnych prowadzonych z uczniem i jego rodzicami

1.
2.

§ 35

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

26



2) stypendium za wybitne osiggniecia w nauce

3) stypendium za osiggnigcia sportowe i artystyczne
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub
wystapito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
Zasady , terminy i warunki przyznawania stypendium za wyniki w nauce, osiggni¢cia sportowe,

artystyczne badz inne okreslaja odrebne przepisy Organu Prowadzacego szkofe.

§ 36

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nrl w Rzeszowie oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania

zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAL V

BIBLIOTEKA

§ 37

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

10.

zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy

W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniéw: ksztatcace;j,

informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opickuncze;j.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystania informacji

Z r6znych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng.

Biblioteka postuguje si¢ pieczecia podluzng lub okragla o tresci: ,,Biblioteka Szkota

Podstawowa w Boguchwale”.

Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,
2) umozliwia korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji program6éw nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane znaukg oraz indywidualnymi

zainteresowaniami uczniow,
6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogdlnie przyjetych.
Biblioteka szkolna jest odpowiedzialna za zarzadzanie zasobami bezptatnych podrecznikéw.

Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzgtu i drukow
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu Szkoly auzupeiniane

dotacjami z innych Zrodet.
Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow.
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11. Wydatki biblioteki obejmujg zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukow

bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sg z budzetu Szkoty auzupeiniane

dotacjami z innych zrodet.

12. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zroédet informacji, a
takze w doborze literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania ze zbior6w bibliotecznych

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

3) rodzicami, poprzez:

a)
b)

c)

udostegpnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

udostgpnianie  Statutu  szkoty, programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
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ROZDZIAL VI

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 38

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowe;j;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1)  potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia

okreslonych dziatan;

3)  wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do

specjalistow;

4)  znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym

uczniom;

5)  wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
Formy dziatan adresowane do ucznidow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznos$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie

I swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalgce umiejetnoéci w zakresie komunikacji interpersonalnej

1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;
udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

ksztattowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych

z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
dostep do informacji zawodowej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow;
$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoS$ci:

1)

2)

3)

prowadzenie zajge¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL VII

PRACOWNICY SZKOLY

§ 39
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniana nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli

§40
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéow reguluje na poczatku roku

szkolnego arkusz organizacyjny i wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

3. Nauczyciele iinni pracownicy Szkoty zobowigzani sa do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkotg, w szczegolnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa

uczniow,
2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia

lub Zycia uczniow.

§ 41
1. Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych klasach
I zespotach zgodnie z obowigzujagcymi programami i planami pracy opracowanymi zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora oraz optymalne realizowanie celow Szkoty w nich ustalonych,
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2.

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
prezentowanie postawy godnej nasladowania i dazenia do stanowienia wzoru osobowego,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz

pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich

uczniow,
udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych przez

Szkote lub instytucje wspomagajaca Szkote,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organow kierowniczych Szkoty

0 jego wzbogacenie lub modernizacjg,

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej zespotdéw w celu wykonania

okreslonych dla nich zadan,

informowanie rodzicow, dyrekcji i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno -

wychowawczych swoich uczniéw,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

prawidlowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji nauczycielskiej i wychowawczej.

Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zajec,

2) pehienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp.,

a takze w czasie petnienia dyzuré6w przed lekcjami i na przerwach,

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiggnigciami

wspotczesnej nauki oraz za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

4) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na

wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych,

5) majatek i wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty,
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6)

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej

I wychowawczej.

3. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru podrecznika sposrod podrgcznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego,

2) wyboru programu nauczania lub programu wychowania przedszkolnego (lub opracowania

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

wlasnego programu) i przedstawienia go dyrektorowi szkoty,

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych

W nauczaniu swojego przedmiotu,

opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespotu,
decydowania o0 biezacej, $rodrocznej i rocznej ocenie postepow swoich uczniow,
opiniowania oceny zachowania swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod iwyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow.

przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego przydziat

przedmiotow, klas, wychowawstwa,
zna¢ termin planowanych posiedzen Rady Pedagogiczne;,

do zawierania umow, za zgodg Dyrektora Szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztalcacymi

nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentow tych zaktadow lub uczelni.

4. Nauczyciel ma prawo prowadzi¢ zajgcia wramach programoéw Unii Europejskie;.

Szczegotowe zasady dotyczace prowadzenia tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
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Zadania wychowawcy

§ 42

1. W przypadku przydzielenia funkcji wychowawcy klasy zakres zadan i obowigzkow rozszerza

si¢ o sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie ucznia do

petnienia réznych rol w dorostym zyciu,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz

pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi.

2. Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

planuje wspoélnie z uczniami iich rodzicami roézne formy zycia zespolowego oraz

ustala tre$¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dzialania wobec ogotu uczniow, atakze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow szczegllnie uzdolnionych jak

I majacych trudnosci w nauce),

utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo-opiekunczych
ich dzieci, wspoétdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢ w
sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

odpowiednio  wspolpracuje  z pedagogiem  szkolnym iinnymi  specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien uczniéw,

systematycznie uczestniczy w pracach zespotu wychowawczego wspdlnie

z psychologiem, pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych

stuzb spotecznych.
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4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: dziennik elektroniczny, zebrania klasowe
I konsultacje wg harmonogramu, rozmowy indywidualne, wizyty w domu ucznia razem

z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka konieczno$¢.
5. Wychowawca wspotpracuje z klasowg Radg Rodzicéw w sposdb ustalony z rodzicami.

6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami oceniania,
klasyfikowania ipromowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami

szczegbtowymi przyjetymi przez Szkole.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne i prowadzi dokumentacje dotyczaca klasy

zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
9. Wychowawca odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i1rodzicow wokol programu wychowawczego klasy

I Szkoty,

3) poziom opieki ipomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej

sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
4) organizacje | poziom kontaktéw z rodzicami uczniow swojej klasy,

5) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania swojej klasy.

10. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem klasy o programie i planie rocznych

lub trzyletnich dziatan wychowawczych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrekcji oraz
Rady Pedagogicznej, atakze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

o$wiatowych i naukowych,

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii nauczycieli,

uczniéw i Samego ucznia,
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4) ustanowienia, przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicow, wilasnych form nagradzania

I motywowania wychowankow zgodnych ze statutem,

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych

swoich wychowankow do pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

11. Poza wymienionym zakresem, nauczyciele majag obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢

wynikajace z innych przepisoOw szczegdlowych.

1.

2.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zadania zespolow nauczycielskich

§ 43

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspoOlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

opracowanie w porozumieniu z pedagogiem/pedagogiem specjalnym i psychologiem
dostosowan wymagan dla uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej

analiza testow probnych w oddziatach I i II etapu edukacyjnego oraz wynikow
wewngtrznych 1 zewnetrznych egzaminow ogolnopolskich 1 egzaminéw probnych klas
VI

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 44
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo —

zadaniowe.

2. Szczegotowe zadania, zasady funkcjonowania oraz dokumentowania prac zespotow okresli

Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny

§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegblnosci:

1)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2)  okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3)  organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4)  podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5)  wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,

8)  udzielanie ro6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9)  wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluacji,
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10)

11)
12)

13)

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

organizowanie réoznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi, wspotpracujacymi ze szkota.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

10. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych wucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;
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2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Bibliotekarz i wychowawcy $wietlicy

§ 46

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrédetl informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania 1
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
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2. Wychowawcy swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujga pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos$¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

Pracownicy administracji i obstugi

§ 47
1. Do ogdlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP ippoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ 0 wlasciwe stosunki miedzyludzkie
w $rodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE | RODZICE

Obowiazek szkolny

§ 48
1. Realizacj¢ obowiazku szkolnego reguluje Ustawa. Niespelnianie obowigzku szkolnego

podlega egzekucji w trybie ustawy o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 49
1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu - zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na prosbe¢ rodzicéw dzieci mieszkajace poza obwodem Szkoty, jezeli Szkota posiada takie
mozliwosci.
2. Szczegotowe terminy zapisow dzieci do Szkoly Podstawowej okresli Dyrektor Szkoty
w drodze zarzadzenia.

3. Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej Szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

4. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia zurzedu, W okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoly po poinformowaniu zespotu nauczycielskiego, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe 25 uczniéw. Dyrektor
Szkoly moze odstgpi¢ od tego podziatu, zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe
okreslong w Ustawie na wniosek zespolu nauczycielskiego oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze byc¢
zwigkszona nie wiecej niz 0 2 uczniow. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty
podstawowej zostanie zwigkszona ponad liczbg okreslong w Ustawie w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze W tym oddziale. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono
moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg ucznidw w ciaggu calego etapu edukacyjnego.
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Prawa i obowiazki ucznia

§ 50

1. Uczen posiada prawa zawarte W Konwencji o prawach dziecka oraz innych aktach
normatywnych, a w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

zapoznania si¢ Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym wymogami stosowanego w szkole sytemu oceniania,

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow oceniania z przedmiotéw i zachowania,
obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepu
W nauce,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnie z higieng pracy umystowej,

dostosowania wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia,

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
i odpowiedzi,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu W szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
rozwijania swojej osobowosci, zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty iinnym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien, pomocy socjalne;j,
poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
nietykalnosci osobistej,

zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej irozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami | mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

reprezentowania Szkoty Ww konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych W obecnosci nauczyciela, w ramach
odbywanych zajec,

wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole, poprawienia oceny biezacej W czasie i W sposob
uzgodniony z nauczycielem,

nauki religii w szkole na podstawie ustalonej deklaracji rodzicow lub prawnych opiekunow,
poszanowania przekonan religijnych,

organizowania imprez klasowych i szkolnych poprzez dziatalno$¢ samorzadowa pod
opieka nauczycieli,

w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia do nauczania indywidualnego w domu,
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23)

24)

uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego
zarowno W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak 1 w przypadku rozwoju swoich
zainteresowan,

korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem.

§51

1. W przypadku nie respektowania w/w praw uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemne

zgloszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw

Ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) powinni

uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete W danej sprawie stanowisko Szkoty, po

wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

§52

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

10)

11)

przestrzegania postanowien zawartych W Statucie Szkoty oraz obowigzujacych
regulaminach,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé i1 przybywania na nie punktualnie.
W razie sp6znienia na zajecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢
one odbywaja,

wlasciwego zachowania si¢ W trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
godnego, kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza nia,

dbania o pickno mowy ojczystej,

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogiczne;,
nauczycielom oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

podporzadkowania si¢ procedurom postepowania W przypadku, gdy uczen korzysta
z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty i 0s6b dorostych poprzez:

a. przeciwstawianie si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)

b. poszanowanie pogladéw i przekonan innych,
C. poszanowanie godnosci | wolnosci drugiego cztowieka,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw np. niepalenie papierosow,
niepicie alkoholu, nieuzywanie narkotykow ani sSrodkow odurzajacych,

dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,

brania aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakow wynikajacych z absencji,
prowadzenia starannie zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami
nauczyciela przedmiotu,

troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad, starania si¢ 0 utrzymanie czystosci
I porzadku na terenie Szkoty

a. przynoszenia obuwia zamiennego oraz jego zmiany w szatni szkolnej,

b. korzystania z szatni i zostawiania okrycia wierzchniego (w szatni nie wolno przebywac
dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy),

C. przychodzenia do Szkoly nie wcze$niej niz na 15 minut przed pierwszymi zajeciami
w danym dniu nauki szkolnej,

d. w przypadku niemozliwosci dotrzymania czasu przychodzenia do Szkoty korzystanie
ze $wietlicy szkolnej,

przestrzegania regulaminow znajdujacych si¢ W pracowni oraz instrukcji obstugi urzadzen,
szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen,

naprawienia wyrzadzonej szkody,

przebywania na terenie Szkoty i nieopuszczania jej terenu podczas przerw,

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do Szkoty, nie pdzniej
jednak niz do 2 tygodni, liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci. Usprawiedliwienia
dokonuja rodzice w formie pisemnej (list, dziennik elektroniczny, e-mail) lub ustnej
(osobiscie, telefonicznie),

uczen biorgcy udziat w zawodach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych zobowigzany
jest do przestrzegania zasad zwalniania, ustalonych przez Dyrektora Szkoty,

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren Szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

Za zniszczone przez uczniow mienie Szkoly lub mienie innych oso6b odpowiedzialno$¢
materialng ponoszg ich rodzice.

Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego zakupu
lub naprawy.

Dyrektor Szkoty okresli procedury korzystania na terenie Szkoly z telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu.
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6. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego W czasie uroczystosci szkolnych,
wynikajacych z kalendarza szkolnego oraz grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren
Szkoty w charakterze reprezentacji Szkoty, imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje
podejmuje wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.

§ 53

1. Przez stroj galowy nalezy rozumiec¢:

1) dla dziewczat —granatowa lub czarna spddnica (sukienka) biata bluzka

2) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie, biata koszula lub garnitur.

2. Ubidr codzienny ucznia musi odpowiadac nastepujagcym zasadom:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

ubior musi by¢ schludny, czysty i zadbany,
nie moze by¢ wykonany z materialow przeswitujacych,
nie moze by¢ wyzywajacy, z odkrytym brzuchem, duzym dekoltem, odkrytymi plecami,

noszona odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych, obrazliwych symboli | napisow, nie moze
zawiera¢ nadrukow zwigzanych z subkulturami mlodziezowymi,

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne, nie rysujace
podtogi, sznurowadta butow musza by¢ zawigzane,

uczen nie moze farbowa¢ wlosow, czesa¢ awangardowych fryzur, malowa¢ paznokei, robic¢
makijazu,
uczen moze nosi¢ skromng bizuteri¢ - zegarek, wisiorek, drobne pierscionki na palcach,

w uszach mate kolczyki - bizuteria nie moze stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i posiada¢
zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akcentow,

w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej — powinien zmienia¢ koszulki
po zajeciach z wychowania fizycznego,

10) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow.

2. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych stroju szkolnego iwygladu, ma wplyw na oceng
zachowania ucznia.
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Nagrody i kary

§ 54
1. W Szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne lub sportowe,

3) wzorowa postawe,

4) dzielno$¢ i odwage,

5) prace na rzecz Szkoty, srodowiska lokalnego i przyrodniczego,

6) za 100% frekwencje,

7) inne osiggni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolne;.

3. Wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ W nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje si¢

nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy,
2) ustna pochwata Dyrektora,
3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia,
4) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow ucznia,
5) dyplom pochwalny dla ucznia,
6) nagroda rzeczowa w szczegdlnosci wyposazenie szkolne, pomoce edukacyjne itp.
7) nagroda finansowa w postaci nagrody pieni¢znej,
8) swiadectwo z wyrdznieniem.
4. Wyrodznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy lub organéw Szkoty.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie.
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§ 55
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowigzkéw uczniowskich zawartych w statucie,
2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,
3) chuliganstwo, brutalnos$¢, wulgarnosc,

4) niszczenie mienia spotecznego.

2. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy z adnotacjg w dzienniku

2) upomnienie ustne dyrektora szkotly z adnotacja w dzienniku

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana wychowawcy klasy z adnotacja w dzienniku

5) nagana dyrektora szkoty z adnotacjg w dzienniku

6) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy

3. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55, ust. 2. p. 1-5 nie wptyng¢to na poprawe postgpowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

4. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego Kkary.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty

w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasig¢gng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
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§ 56

Od natozonej kary uczen lub jego Rodzice mogg si¢ odwota¢ w formie pisemne;j.
Odwotanie musi nastgpi¢ do Dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni od dnia natozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu zpedagogiem szkolnym, aw szczegolnych przypadkach
zpowotanym przez siebie przedstawicielem Rady Pedagogicznej rozpatruje odwotanie
w ciggu 7 dni i postanawia :

1) podtrzymacé natozong karg,

2) uchyli¢ kare,

3) zawiesi¢ wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoly odwotanie nie przystuguje.

Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

§57
Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;
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11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej
szkoly

§ 58

1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa §cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkotly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
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10.

11.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do

czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Organizacja i formy wspolpracy szkoly z rodzicami

§ 59

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice uczniow wspoétdziatajg z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,

profilaktyki i ksztalcenia dzieci i mtodziezy w formie:
1)  zebran rodzicielskich (klasowych, ogolnoszkolnych),
2)  indywidualnych spotkan,
3)  kontaktow ustnych i pisemnych,
4)  wspolpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek,
5) warsztatow 1 rad szkoleniowych dla rodzicow,

6) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora Szkoty,

7) logowanie si¢ na indywidualne konta rodzica za posrednictwem dziennika

elektronicznego

4. W ramach wspotpracy ze Szkota, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania,
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

I przyczyn trudnos$ci w nauce,
2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,
3) uzyskiwania porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
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5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,
8) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow,

9) Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.
5. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniowi osigganie jak najlepszych wynikow

ksztatcenia i wychowania,
2) wspieranie procesOw nauczania i wychowania,

3) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcag klasy, w zwiazku z nauka

4) i zachowaniem dziecka w szkole,
5) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

6) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole, a w przypadku braku
mozliwos$ci udziatu w zebraniu, rodzice zobowigzani sg do osobistego skontaktowania

si¢ (w terminie 14 dni od daty zebrania) z wychowawca w celu zapoznania si¢
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

z wynikami nauczania lub innymi sprawami, dla omowienia ktérych zorganizowano

zebranie (po wczesniejszym umowieniu si¢ z wychowawca).
dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,

usprawiedliwianie nicobecnos$ci ucznia osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej,
najpoézniej 14 dni po zakonczeniu absencji,

wyrownywania strat za celowe zniszczenia dokonane przez ich dzieci w szkole.
systematyczne monitorowanie osiggni¢¢ ucznidw, zachowania, biezacych wydarzen

I informacji szkolnych poprzez udostepnione przez szkole konto rodzica w dzienniku

elektronicznym,

zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do oddziatow pierwszego etapu edukacyjnego

opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty,

wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Zapewnienia obuwia zmiennego sportowego o podeszwach niepozostawiajacej sladow

na terenie budynku szkolnego

7. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,

Dyrektor ma prawo zwréci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzinie.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:

1)
2)

9. W

na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 60
1. W szkole ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow istuchaczy w szkotach publicznych.
w sprawie oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow istuchaczy w szkotach

publicznych.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe, klasyfikacja $rodroczna jest

dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

Wewnagtrzszkolne zasady oceniania — zalozenia ogolne

§ 61

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci, umiejetnosci
W odniesieniu do standardow edukacyjnych, wymagan wynikajacych z programéw nauczania

oraz formutowania oceny.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow i rodzicow,
2) ocenianie biezace,
3) klasyfikowanie $rodroczne i roczne,
4) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
5) przeprowadzanie sprawdzianéw umiej¢tnosci, treningdw egzaminacyjnych, egzamindéw

probnych (wewnetrznych i zewnetrznych).
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3. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do klasyfikacji $rodrocznej irocznej ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych programéw nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia (wiedza i umiejetno$ci okreslone podstawg programows),
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowania oraz
postepoéw w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji, o tym, co
zrobit dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania Kkl. I-111

§ 62
1. | etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna ma na celu:
1) wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia,
2) rozwijanie umiejetnosci uczniow shuzacych do zdobywania wiedzy,
3) ksztattowanie zdolnosci i zainteresowan,

4) budowanie wlasciwych relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi,
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5) rozwijanie poczucia przynalezno$ci do spoteczno$ci szkolnej, srodowiska lokalnego,

regionu, kraju,

6) wdrazanie do umiej¢tnosci dzialania wréznych  sytuacjach  szkolnych

i pozaszkolnych.
Kryteria szkolnego oceniania:
1) wymagania programowe,
2) wklad pracy ucznia,

3) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia.
Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci,
2) informowanie ucznioéw, nauczycieli i rodzicow o posiadanych umiejetnosciach,
3) motywowanie i dowarto$ciowywanie,
4) mobilizowanie do samodzielnej, efektywnej pracy,
5) rozwijanie nawyku systematycznej pracy,
6) weryfikowanie metod pracy nauczyciela i ucznia,
7) wskazania do planowania pracy,
8) klasyfikowanie zgodne z rozporzadzeniem MEN,
9) sprawdzenie efektywnosci realizowanych programéow.

Kryteria oceniania powinny by¢ zrozumiate, jasne i znane. Uczniowie muszg wiedzie¢,
czego si¢ od nich oczekuje.

W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ réznice pomiedzy umiejetnosciami 1 mozliwosciami
poszczegbdlnych uczniow.

Ocenianie i stosowane narzedzia oceny powinny zacheci¢ ucznia do zaprezentowania
kreatywnosci i oryginalnosci.

Wszystkie formy oceniania muszg zapewnia¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej
na temat wynikow jego pracy oraz aktywizowac¢ rozwdj ucznia, wskazujac mu kierunek

poprawy. Rowniez w przypadku sprawdzania sumujacego, uczen powinien otrzymac
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10.

11.

12.

13.

informacj¢ zwrotng na temat swojej pracy, dowiedzie¢ si¢, co jest jego mocng strong,

a co wymaga powtdrzenia.

W ocenianiu stwarzane sg sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy z ré6znych

dziatow 1 przedmiotoéw.
Dla efektywnosci uczenia si¢, sprawdzanie jest wazniejsze od oceniania.

Ocenianie jest systematycznym procesem zbierania informacji o aktualnym stanie

wiedzy, posiadanych umiejetnosciach i postepach ucznia.

W edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-1II szkoty podstawowej $rodroczne i roczne

oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem ocen z religii (etyki).

Poziom zdobycia poszczegdlnych umiejetnosci odnotowywany jest w dzienniku
elektronicznym w formie stopni (1-6) oraz znakéw ,,+”, ,,-”, po sprawdzeniu stopnia

opanowania danej umiejetnosci poprzez réznorodne formy sprawdzania tj.:

1) ¢wiczenia sprawdzajgce i utrwalajagce poziom opanowania biezacego materiatu

oceniamy w formie ustnej i pisemnej.

2) sprawdzian (test, praca klasowa) obejmuje biezacy dzial tematyczny, po jego
opracowaniu z uczniami ipowinien by¢ zapowiedziany przez nauczyciela,

CO najmniej tydzien wczesniej.

3) kilkuetapowa pisemna praca $rodroczna i roczna podsumowujgca nauke na danym
etapie nauczania moze by¢ przeprowadzona w formie prac pisemnych: testow,

sprawdzianow.

Pisemne formy sprawdzania wiedzy uwzgledniaja mozliwosci 1 predyspozycje uczniow.

Oceniane sg punktowo 1 wedtug schematu:
1) 100% - ocena celujaca
2) 99% - 90% - ocena bardzo dobra
3) 89% - 70% - ocena dobra
4) 69% - 50% - ocena dostateczna
5) 49% - 30% - ocena dopuszczajgca

6) 29% i ponizej - ocena niedostateczna
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Istnieje mozliwo$¢ poprawy ocen dopuszczajacych i1 niedostatecznych jedynie ze
sprawdzianow, ocen z kartkdwek nie poprawia si¢. Poprawa jest dobrowolna i odbywa
si¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia oddania ocenionych prac pisemnych, w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Uczen poprawia oceng tylko raz, a kryteria oceniania nie
ulegaja zmianie. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika obok pierwotnej, a
przy wystawianiu ocen opisowych $rodrocznej 1 rocznej bierze si¢ pod uwage ocene

WYZSZ3.

Uczen nieobecny na teScie, sprawdzianie, pracy pisemnej, otrzymuje w dzienniku
elektronicznym znak ,,0”. Nauczyciel ustala dat¢ zaliczenia — to termin
nieprzekraczajacy 2 tygodni od powrotu dziecka do szkoty. Jesli uczen w terminie

napisze dang pracg, wowczas znak ,,0” zostaje zamieniony na uzyskang ocene.

Nauczyciel w klasach I-11l nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mala,
2) praktyczno-technicznych prac domowych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata nauczyciel moze ocenié.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (bez
podania powodu) dwa razy w ciggu poéirocza. Fakt nieprzygotowania zglasza na
poczatku lekcji, w przeciwnym razie nie bedzie on uwzgledniony. Nauczyciel

odnotowuje nieprzygotowanie w dzienniku elektronicznym wpisujac ,,np”.

Brak stroju gimnastycznego traktowany jest jako nieprzygotowanie, ale odrgbnie.
Uczen moze zglosi¢ ten fakt dwa razy w potroczu, wowczas nauczyciel wpisuje do

dziennika elektronicznego ,,np” z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

Uczen, ktory opuscit zajecia ma obowiazek nadrobi¢ braki w wiadomosciach, takze
zapisywanych na lekcji. W przypadku dluzszej nieobecnosci (tydzien lub dluzej)
termin uzupeklnienia brakow nalezy ustali¢ z nauczycielem, nie moze on jednak

przekroczy¢ 2 tygodni.
Obszary oceniania postepow uczniow klas I — Il1:
1) edukacja polonistyczna;
2) edukacja jezykowa (jezyk obcy nowozytny);

3) edukacja przyrodnicza;
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

4) edukacja matematyczna;

5) edukacja spoteczna;

6) edukacja muzyczna;

7) edukacja plastyczna;

8) edukacja informatyczna;

9) edukacja techniczna;
10) edukacja ruchowo-zdrowotna, wychowanie fizyczne;
11) etyka;
12) religia — zgodnie z zasadami oceny w tej edukacji.

Oceniajac ucznia w wybranym zakresie oceng wyrazong stopniem nauczyciel zapisuje
ja wdzienniku elektronicznym wybierajac odpowiednig kategori¢. Moze opatrzy¢
ja ponadto komentarzem pisemnym zawierajacym informacje dodatkowe i oznaczy¢

je wybranym kolorem.

Rodzice s3 informowani o postepach dziecka na wywiadéwkach, zebraniach
migdzyokresowych wg kalendarza szkolnego oraz na biezaco poprzez dziennik

elektroniczny lub zeszyty, ¢wiczenia ucznia.

O postepach ucznidéw w nauce rodzice mogg rowniez dowiadywac si¢ bezposrednio

u nauczycieli po lekcjach (po wezesniejszym umowieniu si¢).

Srédroczna ocena opisowa zostaje przekazana rodzicom (opiekunom) na wywiadowce
podsumowujacej pierwszy okres w formie tabeli zawierajacej umiejetnosci edukacyjne

na poszczeg6lnych etapach nauczania. Zachowanie oceniane jest rOwniez opisowo.

Propozycje oceny opisowej, podsumowujaca rok pracy ucznia nauczyciel udostepnia do
wgladu rodzicom poprzez dziennik elektroniczny, najpdzniej dwa tygodnie przed
Klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna. Rodzic ma obowiagzek zapoznaé si¢ z propozycja

oceny opisowe;j.

Srédroczna ocena podsumowujgca informuje o osiggnie¢ciach ucznia, ale jednocze$nie
zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej popracowa¢ w nastepnym

okresie, by nie dopusci¢ do razacych brakow edukacyjnych.
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217.

28.

29.

30.

31.

Roczna ocena podsumowujgca — klasyfikacyjna wyrazana jest w formie opisowej
na swiadectwie szkolnym. Uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej
I muzycznej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia | etapu edukacyjnego, na wniosek
wychowawcy oddzialu, po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu. O przewidywanym
braku promocji rodzic zostaje powiadomiony przez nauczyciela w formie pisemnej na

miesigc przed Klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

Na wniosek rodzicow ucznia i1po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i IT szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W edukacji wczesnoszkolnej (w klasach I-IIT) uwzglednia si¢ nastgpujace obszary

w zakresie zachowania. Uczen:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) dba o pickno mowy polskiej

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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32.

33.

34.

35.

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
7) okazuje szacunek innym osobom.

Rodzice (opiekunowie) sa informowani o zachowaniu i umiejetnosciach spotecznych
dziecka poprzez uwagi pozytywne i negatywne, opisowa ocene $rodroczng i roczng oraz

ustnie, na biezgco.

Roczna ocena opisowa z zakresu edukacji spotecznej i zachowania moze by¢ wspierana

ustng samooceng dziecka.

Oceniajgc zachowanie dziecka wychowawca bierze pod uwage przestrzeganie kodeksu
klasowego, ktéry opracowal wspolnie zuczniami na poczatku roku szkolnego.
Przestrzeganie tych ustalen wspierane jest systemem kar i nagréd zgodnie ze Statutem

Szkoty.

Przyjete zasady oceniania mogg podlega¢ ewaluacji i doskonaleniu.

Zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych kl. IV — VII|I

§ 63

1. Oceniane s3 :

1) wiadomosci,

2) umiejetnosci,

3) wkiad pracy.

2. Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:

1) poziom opanowania wiadomosci i umiejgtnosci,

2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejetnoscei.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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3) posiadajgcego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie dokonuje si¢ na podstawie szczegblowych wymagan edukacyjnych

na poszczegodlne stopnie szkolne opracowanych przez zespoty przedmiotowe,
. W klasach IV — VIII ocenianiu podlegaja (kategorie ocen):

1) wypowiedzi ustne,

2) pisemne prace klasowe,

3) sprawdziany, testy,

4) kartkowki,

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

6) aktywno$¢ na lekcji

7) praca w grupie

8) inne, przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
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7. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do

wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla

ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Natomiast, jezeli uczen takg prace wykona, to powinien
otrzyma¢ od nauczyciela informacj¢ zwrotng o tym, co zrobil dobrze, a co powinien

poprawic.
8. Oceny w klasach IV — VIII dzielimy na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne srodroczne,
3) przewidywane klasyfikacyjne roczne,
4) klasyfikacyjne roczne,
5) klasyfikacyjne koncowe.
9. Oceny biezace w klasach IV — VI ustalane sg wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy  (cel) —,,67,
2) stopien bardzo dobry (bdb) —,,57,
3) stopien dobry (db) -,4”,
4) stopien dostateczny (dst) —,,3”,
5) stopien dopuszczajacy (dop) —,.27,
6) stopien niedostateczny (ndst) —,,1”.
10. Dopuszcza si¢ przy ustalaniu ocen biezacych dopisywanie symbolu ,,+7 1 ,,-”.

11. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen
a) posiadl wiedze i umiejetnosci zgodne z program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen
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a) opanowatl w niemal pelnym zakresie wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac

wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen
a) nie opanowatl w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je w stopniu przekraczajagcym poziom podstawowy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, Ze uczen
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie podstawowym,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci na poziomie podstawowym, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze uczen
a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci na poziomie podstawowym, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.
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12. W klasach IV — VIII obowigzujg progi procentowe dla ocen z prac klasowych, sprawdzianow,

testow:
1) 0 —-29% - ocena niedostateczna
2) 30% —49% - ocena dopuszczajaca

3) 50% - 69% ocena dostateczna

4) 70% —89% ocena dobra

ocena bardzo dobra

5) 90% —99%
6) 100% — ocena celujgca
13. W klasach IV — VIII obowigzuja progi procentowe dla poszczegolnych ocen z kartkowek:
1) 0 —-29% - ocena niedostateczna
2) 30% —49% — ocena dopuszczajaca
3) 50% —-69% — ocena dostateczna
4) 70% —89% — ocena dobra
5) 90% —100% — ocena bardzo dobra

14. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
15. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki, nie otrzymuja ocen niedostatecznych.

16. Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaje¢cia. Ocena ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
jest ostateczna, poza niedostateczng roczng oceng klasyfikacyjng, ktéra moze zostac

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkoweg

System oceniania zachowania w klasach 1V- VIII

§64

1. Roczng 1iérédroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona

zgodnie z zasadami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny jest ostateczna.
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2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
I ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego

I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
3. Roczna i srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnos$ci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

9) dbatos¢ o dobre imig szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

4. Roczng i §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe (wz),

2) zachowanie bardzo dobre (bdb),

3) zachowanie dobre (db),

4) zachowanie poprawne (pop),

5) zachowanie nieodpowiednie (ndp),
6) zachowanie naganne (ng).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen, lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowacé ucznidw

i rodzicOw o zasadach oceniania zachowania.
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10.

11.

. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca zgodnie z obowigzujagcymi w danym roku

szkolnym terminami klasyfikowania i promowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

. Uwagi dotyczace zachowania uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowej zapisywane sg przez

wszystkich nauczycieli w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,uwagi”.

Ostateczng ocena zachowania ustala wychowawca klasy po rozpatrzeniu uwag i opinii

nauczycieli, spotecznosci klasowe;j

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV-VIII:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czysto$¢ i porzadek w miejscu wspolnej
pracy, estetyke pomieszczen i wyposazenie szkoty;

b) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek; jest zyczliwy,
uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje godnos¢ innych osob,

c) dba o kultur¢ stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty
i rowie$nikow,

d) troszczy si¢ o wilasne zdrowie oraz higien¢ osobista, dba o schludny wyglad
(nie dopuszcza si¢ makijazu, farbowania wtos6w i malowania paznokci),

e) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek,

f) wzorowo przestrzega praw i obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

g) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i $rodowiska; aktywnie
1 tworczo wlacza si¢ w zycie Szkoty (Samorzad Uczniowski, kotka przedmiotowe itp.),
klasy, srodowiska, reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

h) wychodzi z inicjatywa, podtrzymuje i tworczo rozwija szkolne tradycje,

i) pilnie wypelnia obowiazki szkolne (np. przygotowanie do zaje¢¢, odrabianie prac
domowych); w terminie dwoch tygodni usprawiedliwia nieobecnosci,

J) cechuje go wysoka kultura osobista, jest otwarty, odpowiedzialny i tolerancyjny
w szkole 1 poza szkola,

K) systematycznie uczeszcza na zajecia, dopuszczalne sg spodznienia po pisemnym
usprawiedliwieniu rodzica,

I) nie ma negatywnych uwag w dzienniku,
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2)

f)

9)
h)

3)

f)

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
przestrzega praw i obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty ,
szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czysto$¢ 1 porzadek w miejscu wspolnej
pracy, estetyke pomieszczen i wyposazenie szkoty,
dobrze wypehia obowigzki szkolne; w terminie dwoch tygodni usprawiedliwia
nieobecnosci (dopuszcza si¢ 1-7 godzin nieusprawiedliwionych),
z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegdw 1 kolezanek; jest zyczliwy,
uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje godno$¢ innych osob,
stara si¢ dba¢ o kulture stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow
szkoty i1 rowie$nikow,
troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higieng osobistg, dba o schludny wyglad (nie
dopuszcza si¢ makijazu, farbowania wtoséw i malowania paznokci),
nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek,
zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen, w przypadku drobnych przewinien
odpowiednio reaguje na uwage nauczyciela, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu oraz
naprawi¢ wyrzadzong szkodg,
wykonuje polecenia nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, wlacza si¢ w organizowanie imprez
i uroczystosci szkolnych oraz klasowych,
reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,
sumiennie wywiazuje si¢ z natozonych na niego obowiazkéw szkolnych,

zdarzaja mu si¢ nieliczne uwagi ustne nauczycieli

ocene¢ dobra - otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega praw i obowiagzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

uczestniczy w zyciu szkoty (klasy), sporadycznie wlacza si¢ w organizowanie imprez
1 uroczystosci szkolnych (klasowych),

szanuje mienie szkolne oraz prywatne, dba o czysto$¢ i porzadek w miejscu wspdlnej
pracy, estetyke pomieszczen i wyposazenie szkoty,

dobrze wypetnia obowigzki szkolne; w terminie dwoch tygodni usprawiedliwia
nieobecnosci (dopuszcza si¢ maksymalnie do 3 dni nieusprawiedliwionych),

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow i kolezanek; jest zyczliwy,
uprzejmy, otwarty na problemy innych, tolerancyjny, szanuje godnos$¢ innych oséb,
stara si¢ dba¢ o kulture stowa, kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw
szkoty i rowiesnikow,
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9)

h)

)

stara si¢ panowac nad emocjami, nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bdjek, nie zngca
si¢ fizycznie 1 psychicznie,

troszczy si¢ o wlasne zdrowie oraz higieng osobista, dba o schludny wyglad

(nie dopuszcza si¢ makijazu, farbowania wlosow i malowania paznokci), moze mu si¢
zdarzy¢ zapomnie¢ obuwie zmienne,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw i kolezanek,

zdarzajg mu si¢ uwagi o niewtasciwym zachowaniu wpisane w dzienniku
elektronicznym, w trudnych sytuacjach reaguje na wskazoéwki nauczycieli

1 wychowawcy jest sklonny do naprawienia wyrzadzonej komus krzywdy;

4) ocene poprawng- otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

wchodzi w konflikty z rowiesnikami, zachowuje si¢ agresywnie i wulgarnie w szkole,
stwarza problemy wychowawcze,

otrzymuje uwagi o niewlasciwym zachowaniu wpisane w dzienniku elektronicznym,
nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz zadan powierzonych przez nauczycieli
nie ulega natogom,

nauczyciele i pracownicy szkoty maja zastrzezenia do zachowania, kultury osobistej
ucznia,

powoduje konflikty, w ktdrych rozwigzaniu konieczna jest interwencja pedagoga lub
Dyrekeji Szkoty,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

niewtasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty 1 poza nig, ale stara si¢ je poprawic,
wyciagna¢ konstruktywne wnioski oraz wspotpracowac¢ z nauczycielami,
wychowawcg 1 pedagogiem szkoty

sp6znia si¢ na lekcj¢ oraz ma nie wigcej niz 5 dni nieusprawiedliwionych w potroczu

zdarza mu si¢ nie dba¢ o wyglad zewngtrzny, zapomina obuwia zmiennego

5) ocene nieodpowiednia - otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,
bywa wulgarny, arogancki wobec kolegow 1 os6b dorostych,

wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktétnie 1 konflikty,

niszczy mienie szkolne i prywatne,

zasmieca i brudzi w szkole,
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f)  ulega natlogom,

g) swoja postawg negatywnie wptywa na rowiesnikow,

h)  nie reaguje na uwagi i dzialania wychowawcze,

i) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniéw i 0sob dorostych w szkole,

), opuszcza zaje¢cia w szkole bez usprawiedliwienia, moze mie¢ nie wigcej niz 10 dni
nieusprawiedliwionych w péiroczu, spdznia si¢ na lekcje

k)  nie dba o wyglad zewnetrzy, nie jest ubrany zgodnie z przyjetymi ustaleniami, nie

nosi obuwia zmiennego

6) ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie realizuje obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty

b)  doprowadza do powaznych incydentow na terenie szkoty, a wszelkie metody
dyscyplinujace (rozmowa z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
Dyrektorem Szkoty, policja) nie przynosza pozadanych skutkéw,

C)  bierze udzial w szantazu, zastraszaniu lub kradziezy na terenie szkoty i poza nia,

d)  wszedt w konflikt z prawem, w wyniku czego zostat objety nadzorem kuratora
sadowego 1 nadal nie wykazuje poprawy zachowania.

e)  notorycznie wagaruje

f)  rozprowadza narkotyki

g) ulega natogom ( pali papierosy, pije alkohol, bierze narkotyki)

h)  nie dba o wyglad zewnetrzny

Zasady klasyfikowania i promowania

§65

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajgé

edukacyjnych i ustaleniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé.

2. Klasyfikacja roczna jest wynikiem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢ edukacyjnych i polega na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc.

3. W klasach I-III ustala si¢ jedng opisowg roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
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4. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:

10.

11.

12.

13.

a) klasyfikacja $rodroczna (w styczniu/lutym - za | okres danego roku szkolnego),

b) klasyfikacja roczna (w czerwcu - za dany rok nauki).

. Omowienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i Srodrocznej odbywa sie na zebraniu rady

pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki Klasyfikacji rocznej lub srédroczne;.

. Przy ustalaniu rocznej i $érodrocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, zajec

technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury

fizycznej.

. Ocena $rodroczna i roczna w klasach IV — VIII nie jest $rednig arytmetyczng ocen

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zrealizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 14 uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem

Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nastgpuje

na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa

w ust. 19, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Laureaci konkursow przedmiotowych o0 zasieggu wojewodzkim otrzymujag z danego
przedmiotu celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna, niezaleznie od tego, czy tytul laureata

zostal uzyskany przed, czy po wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

Uczen klasy 1 — Il otrzymuje zurzedu promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy klasy (lub rodzicéw ucznia) oraz po

zasiggnieciu opinii rodzicoOw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o niepromowaniu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody rodzicow dopuszcza si¢

promowanie ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w trakcie roku szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat z danego przedmiotu ocene
niedostateczng lub zostal nieklasyfikowany, kontynuuje nauk¢ dalej i w przypadku
wyroéwnania brakdw oraz nadrobienia zaleglo§ci moze uzyska¢ promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczy¢ szkote.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
uwzglednia catoroczne osiggnigcia ucznia i ustalana jest z uwzglednieniem biezacych ocen

uzyskanych podczas catego roku szkolnego.

Ustalong $rodroczng iroczng ocen¢ niedostateczng (1) nauczyciel uzasadnia pisemnie

w sprawozdaniu klasyfikacyjnym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Ocena klasyfikacyjna z religii i etyki

§66

. W szkole nauka religii ietyki jest organizowana na podstawie pisemnych oswiadczen

rodzicow obowigzujacych przez caty okres edukacji w szkole.

. Rodzice mogg zlozy¢ wniosek o rezygnacje z nauki religii/etyki w trakcie roku szkolnego,

wowczas nauczyciel religii i etyki nie wystawia:

1) $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony zostal do potowy I potrocza

roku szkolnego,

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej, jezeli wniosek ztozony jest do potowy roku szkolnego.
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. Uczen bedzie oceniany z religii 1 otrzyma na $wiadectwie promocyjnym lub $wiadectwie
ukonczenia szkoty oceng zgodnie ze skalg przyjeta w statucie szkoty. Ocena z religii nie

bedzie jednak wliczana do $redniej ocen.

. Ocena z religii bedzie wpisywana na §wiadectwie bezposrednio po ocenia z zachowania i nie

bedzie miata wpltywu na ukonczenie szkoty przez ucznia.

. Uczniowi, ktory nie uczeszczat na lekcje religii 1 etyki, na swiadectwie w rubryce ,,religia

i etyka” umieszcza si¢ pozioma kreske.

Ocenianie zewnetrzne uczniow klas 6smych

§67

9

. W klasie VIII jest przeprowadzany egzamin, zwany dalej ,,egzaminem 6smoklasisty”.
. Egzamin sktada si¢ z trzech czesci:

1) w czes$ci pierwszej — jezyk polski;

2) w czesci drugiej — matematyka;

3) w czgsci trzeciej — jezyk obcy nowozytny.

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego,-

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym  jest przeprowadzany egzamin, skladaja dyrektorowi szkolty pisemnag
deklaracj¢ o przystapieniu do egzaminu z jednego z jezykdéw obcych nowozytnych, ktorego

uczen uczyt si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub laureatem

konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim,
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organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty jest

zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu.

. Zwolnienie z odpowiedniej cze$ci egzaminu 6smoklasisty jest rownoznaczne z uzyskaniem

najwyzszego wyniku w odpowiedniej czgsci.

. Uczniowie  ze  specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,  wtym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (cudzoziemcy) przystepujg do egzaminu 6ésmoklasisty w warunkach i/lub formach

dostosowanych do ich potrzeb.

. Uczniowie klas 6smych otrzymuja zaswiadczenie o szczegétowych wynikach egzaminu
O6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany jest wynik procentowy oraz wynik na

skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie jest odnotowany na

swiadectwie ukonczenia szkoty.

Zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiggnieciach

edukacyjnych oraz zachowaniu

§ 68

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow w formie pisemnej

i ustnej o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych rocznych

I sSrodrocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢¢ edukacyjnych i zachowania,

4) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Rodzice zwymaganiami edukacyjnymi zapoznajg si¢ na pierwszej wywiadowce,

co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.
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10.

11.

12.

13.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 rodzicow.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
Osobie nieuprawnionej nie udziela si¢ informacji o uczniu i jego ocenach.

Rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny oraz dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg sprawdzianu, sposobem oceniania, a takze otrzymania wskazowek zwigzanych
Z poprawg pracy w czasie wywiadowek lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem

przedmiotu.

Nauczyciel udostepnia uczniom do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe

podczas lekcji.

Nauczyciel udostepnia rodzicom do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe

podczas wywiadowek lub w innym uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia nauczyciel przechowuje w swojej

dokumentacji.

Rodzice informowani sg o ocenach na biezaco poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas

wywiadowek.

Nie pozniej jak na 14 dni przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniKi
klasyfikacji rocznej, nauczyciele informujg uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania poprzez

wpisanie oceny do dziennika elektronicznego.

Nie pozniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym
wyniki klasyfikacji wychowawcy klas informuja (w formie pisemnej) uczniéw i rodzicoOw
0 zagrozeniu oceng niedostateczng, nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem.

Rodzice podpisane druki o zagrozeniu zwracaja wychowawcom Kklas.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniow 1iich rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych, oceny te nie sg jednak ostateczne i mogg ulec zmianie. Jest mozliwe
zarowno podwyzszenie takiej oceny, jak i jej obnizenie, jesli uczen w okresie miedzy
otrzymaniem informacji 0 ocenie ajej rzeczywistym zatwierdzeniem przez radg
pedagogiczng np. nie wypetnial zadan przydzielonych mu przez nauczyciela albo przestat sie
przygotowywaé do zaje¢. Ocena przewidywana nie jest wigc oceng ostateczng, lecz ma

jedynie pokazaé uczniowi i jego rodzicom poziom umiejgtnosci.
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Sposoby dokumentowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

§69
. Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny w formie elektronicznej oraz arkusze
ocen w formie papierowej, w ktoérych dokumentuje si¢ osiggniecia ipostepy ucznidw

w danym roku szkolnym.
. Kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego ma przypisang kategori¢ (w Kl. IV-VIII).

. Kazda zmiana oceny w dzienniku elektronicznym jest monitorowana i zapisywana

elektronicznie.

. Wychowawca i nauczyciele uczacy gromadza w dzienniku elektronicznym informacje

0 zachowaniu ucznia

. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest oprocz wpisywania ocen,

stosowanie nastepujacych zapisow:

1) obecnos¢ — ob.,

2) nieobecno$¢ — nb.,

3) zwolnienie — zw.,

4) nieobecnos¢ usprawiedliwiona — u.,
5) nieprzygotowanie — np.,

6) spoznienie — Sp.,

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

. Uczniowie lub rodzice maja obowiazek dostarczy¢ wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecno$ci przez

rodzica, drogg elektroniczng w systemie dziennika elektronicznego.

. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania, wpisuje si¢
w klasach IV-VIII do elektronicznego dziennika lekcyjnego do dnia zebrania rady

pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji rocznej lub $rddroczne;.
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10. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach
IV-VIII wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego na 14 dni przed zebraniem rady

pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;j.

11. Sprawdzone i ocenione klasowe prace pisemne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania

nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

12. Nauczyciele sg zobowigzani pisemnie uzasadni¢ kazda niedostateczng i1 naganng, roczng

oraz §rddroczng oceng klasyfikacyjng.

13. Rodzice uczniow szczegdlnie wyrdzniajagcych sie w nauce izachowaniu otrzymujg list

pochwalny lub gratulacyjny.
14. Szczegoblne osiggniecia uczniow zdolnych sg prezentowane:

a) na szkolnej stronie internetowej;
b) na specjalnie przygotowanych tablicach i w gablotach w szkole i poza szkota;

¢) na szkolnych apelach i uroczystosciach.

Klasowe prace pisemne

§ 70

1. W szkole obowigzujg nastepujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:

1) kartkdbwka — obejmuje tresci programowe z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji.

Czas trwania 5 — 15 minut,

2) klasowka, sprawdzian, test — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dziatu.
Musi by¢ zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem. Czas trwania - jedna lub

dwie godziny lekcyjne,
2. Ustala si¢ nastgpujacy limit prac klasowych:

1) w ciggu tygodnia — 3,
2) wciggudnia -1
3. Kartkéwki nie sg objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich ilosci w ciggu dnia lub

tygodnia.
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4. Zapowiedziana pisemna praca klasowa, sprawdzian moze zosta¢ przetozony na inny termin
(na podstawie umotywowanej prosby ucznidéw, nieobecnosci nauczyciela lub innego

zdarzenia losowego).

5. Uczen moze poprawi¢ niekorzystny dla siebie wynik ze sprawdzianu, testu, pracy klasowej
(ocen¢ niedostateczng i dopuszczajaca, dostateczng) w ciggu siedmiu dni od otrzymania

sprawdzonej pracy:

1)  do poprawy przystepuje tylko raz, a uzyskana ocena jest ostateczna;

2) poprawa moze by¢ w formie pisemnej lub ustnej

3)  oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie;

4)  inne oceny biezgce nie podlegajg poprawie;

5)  oceng¢ z poprawy wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, nie dopuszcza si¢ wyciggania
$redniej z otrzymanych ocen;

6) nie wpisuje si¢ oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy;

7)  do ustalania ocen klasyfikacyjnych bierze si¢ pod uwage tylko ocene wyzsza;

8)  poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana

6. Uczen, ktory byl nieobecny podczas pisania prac pisemnych na lekcji (np. sprawdzianie,
tescie, pracy klasowej itp.) uzupetnia braki w innym terminie i formie ustalonej indywidualnie

z nauczycielem.

7. Nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej odnotowujemy symbolem ,,0” w dzienniku

elektronicznym,

8. Jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy klasowej w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, otrzymuje z niej ocen¢ niedostateczng. Zaliczenie pracy klasowej

musi nastapi¢ nie poézniej niz w przeciggu dwoch tygodni od pierwszego terminu.
9. Wszelkie prace pisemne powinny zawiera¢ pytania o zréznicowanym stopniu trudnosci.

10. Nauczyciel poprawia prace pisemne uczniow w terminie do dwoch tygodni po napisaniu.
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Nieprzygotowanie do lekcji

§71
1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych (bez odnotowania tego faktu
w dzienniku) w nastepujacych przypadkach:
1) z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz 4 dni nauki szkolne;.
2) wskutek zgtoszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkéw losowych.

2. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania dwa razy w kazdym poéiroczu. Fakt
nieprzygotowania nalezy rozumie¢, jako m. in. brak pracy domowej, brak zeszytu, ¢wiczen
lub ksigzki, brak niezbednych przyboréw, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej,

nieprzygotowanie do napisania kartkowki (niezapowiedzianej) i odnotowujemy w dzienniku.

3. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumieé, jako

m. in. brak wymaganego stroju sportowego.

4. W przypadku plastyki, zaje¢ technicznych i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumiec,

jako m. in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

§72

1. Uczen lub jego rodzic maja prawo wnioskowaé na pisSmie do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
0jeden stopien w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem.

2. Z wnioskiem 0 podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice, jesli uczen spetnia

nastepujace warunki:
1) brat udziat w przynajmniej 75% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
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2) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci,

3) ze wszystkich prac klasowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny
pozytywne,

4) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej

niz przewidywana przez nauczyciela.

3. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
4. We wniosku okreslona jest ocena, o jaka ubiega si¢ uczen.

5. Nauczyciel przedmiotu uzgadnia z uczniem termin pracy sprawdzajacej - sprawdzianu, ktory
musi nastapic przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

6. W przypadku nieprzystgpienia ucznia do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci on prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

7. Sprawdzian obejmuje material nauczania z catego roku, ma forme pisemng lub ustna;
w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych lub zajeé
wychowania fizycznego mogg by¢ rowniez zadania praktyczne (o wyborze metody decyduje
nauczyciel przedmiotu).

8. Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

9. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu.

10. Na wniosek ucznia lub rodzica w roli obserwatora moze wystapi¢: dyrektor szkoty, inny

nauczyciel przedmiotu lub rodzic.

11. Na podstawie ocenionej pracy nauczyciel podwyzsza oceng, jesli uczen uzyskat minimum 90%
punktow mozliwych do uzyskania lub pozostawia wczesniej ustalong oceng, jesli warunki jej

podwyzszenia nie zostaty spetnione.

12. Z przebiegu sprawdzianu nauczyciel sporzadza notatke, W ktorej: podaje termin pracy oraz jej
temat, okresla przedmiot i zakres materialu, podaje ocen¢ pracy oraz zestaw pytan, ktore

zalacza do dokumentacji, uzasadnia ustalong oceng.
13. Uczen swoim podpisem potwierdza przyjecie do wiadomosci powyzszych ustalen.

14. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.
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Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

§73

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny zachowania
0 jeden stopien, gdy angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczna, na rzecz szkoly i poza szkolg i nie

opuscit zadnej godziny lekcyjnej z powoddéw nieusprawiedliwionych.

2. Uczen lub jego rodzic sklada na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.
3. Whiosek ten ztozony zostaje w terminie do 2 dni po ustaleniu propozycji oceny zachowania.

4. Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia zuczniem wychowawca W porozumieniu

z dyrektorem szkoty.
5. Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

6. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy

wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

7. Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga

szkolnego, rodzica danego ucznia.

8. Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod uwage

opini¢ 0s0b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

9. Po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ notatke, ktora zawiera:
termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy osOb biorgcych udziat

W rozmowie.

10. Notatka zostaje dotaczona do arkusza ocen danego ucznia.
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Tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego

§74

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej zostat nieklasyfikowany, moze uzyska¢ oceng

z przedmiotu wyltgcznie w trybie egzaminu klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory zostal nicklasyfikowany z powodu

nieobecnosci usprawiedliwionej, na wniosek swoich rodzicow.

. Uczen, ktoéry zostal nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny, na wniosek swoich rodzicow, po uzyskaniu zgody rady

pedagogicznej.

. Whniosek o0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg rodzice ucznia do dyrektora

szkotly przed zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢

Z uczniem i rodzicami.

Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia.

Dyrektor zatwierdza zakres materiatu, informuje o nim ucznia i jego rodzicow.

Egzamin ma forme¢ pisemng i ustna.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona inazwiska nauczycieli, termin,

zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ustalong ocene klasyfikacyjng (dofacza si¢ tutaj
prace pisemne i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach). Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

11. Rodzic moze uczestniczy¢ w egzaminie, jako obserwator.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

13. W przypadku, gdy uczen zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, ustala si¢ dla niego oceny

niedostateczne ze wszystkich przedmiotow, do ktorych nie przystapit.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

15. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktéra moze zosta¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

§75

[HEN

. Poczawszy od klasy IV-tej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemne podanie oegzamin poprawkowy do dyrektora

szkoty.

3. Dyrektor szkoty ustala termin egzaminu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z Czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego,

w ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy obejmuje materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.
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10.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w punkcie 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wtasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia edukacyjne sg

zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Odwolanie od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

I zachowania

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie =z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
4. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
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4) pedagog / psycholog,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace

ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w szczegolnosci;
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

11. Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej, ktora moze zosta¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

Ukonczenie szkoly

§ 77

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

| przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co

najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktdrej mowa

w ust. 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§78

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. gen. Stanistawa Maczka w Boguchwale
ul. T.Lubomirskiego 2, 36-040 Boguchwata
NIP 8131099931 REGON 000266933

Tel.17 87-14-438

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
§ 79

1. Szkota posiada sztandar. Sztandar za zgoda Dyrektora szkoty moze bra¢ udziat
w uroczysto$ciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa,
uroczystosciach religijnych, waznych wydarzeniach innych szkét 1 spolecznosci
lokalnej

2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje
takze organizacje Swiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzief 11 grudnia

§ 80

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz

na stronie internetowej szkoty.

Statut wchodzi w zycie z dniem 18 wrze$nia 2024 r.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
mgr Artur Bilski
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